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IMPLIKACJE PRZEMIAN NA RYNKU PRACY DLA EDUKACJI'

Wstep — geneza wspolczesnych przemian cywilizacyjnych

Sytuacja na wspolczesnym rynku pracy bezustannie 1 dynamicznie zmienia si¢. Jest to wyni-
kiem dokonujacych si¢ przemian cywilizacyjnych. Obecny — czwarty — etap ewolucji cywiliza-
cyjnej jest czasem informacji, wiedzy i ludzkiej inteligencji, ktore decyduja o dokonujacych sie
przemianach. Priorytetowe znaczenie maja tu osiaggni¢cia nowoczesnej nauki, ktora cechuje mie-
dzy innymi interdyscyplinarno$¢, multidyscyplinarno$¢ oraz stosowanie metod systemowych.
Obowigzujacym paradygmatem jest paradygmat systemowy, ktory zastapit paradygmat determi-
nistyczno-mechanicystyczny, gdyz wyczerpaty si¢ mozliwo$ci rozwojowe nauki tradycyjnej —
funkcjonujacej w jego ramach. Paradygmat systemowy od kilkudziesigciu lat stosowany z powo-
dzeniem w technice i informatyce, stwarza nowa perspektywe w badaniu rzeczywistosci spotecz-
nej. Poprzedni paradygmat nie pozwalal na zrozumienie, prawidtowe rozwigzywanie 1 interpreta-
cje problemow cztowieka funkcjonujacego w ztozonym, wieloznacznym, dynamicznie zmienia-
jacym si¢ otoczeniu, gdyz nauka tradycyjna nie miata narz¢dzi pozwalajacych bada¢ wzajemne
relacje zachodzace miedzy procesami i zjawiskami. Jej mozliwosci sprowadzaty si¢ do objasnia-
nia ztozonych zjawisk za pomocg wyodrgbnionych z nich prostych elementéw.

Bela H. Banathy — $wiatowy autorytet w dziedzinie badan systemowych, gtownie systemow
spolecznych i edukacyjnych — zwraca uwage, ze ,,w przeciwienstwie do redukcjonistycznego,
deterministycznego i jednokierunkowego myslenia przyczynowo-skutkowego klasycznej nauki,
filozofia systemowa wprowadza reorganizacj¢ sposobéw myslenia. Kreuje ona nowy $wiatopo-
glad, nowy paradygmat percepcji 1 wyjasniania objawiajacy si¢ w integracji, w mys$leniu holi-
stycznym, w poszukiwaniu celow, wspoélnych zwiazkéw przyczynowych i w procesowo zorien-
towanych badaniach™?.

Rozwdj nauki nowoczesnej, w ramach ktorej powstalo bardzo wiele $cistych naukowych
teorii przyczynit si¢ do postgpu naukowo-technicznego na niespotykang dotad skale. Na bazie

tych teorii opracowanych zostato wiele nowych technologii, dzigki ktorym dokonuje si¢ postep,

' Artykut zgloszony na V Migdzynarodowa Konferencje Naukowa nt.: ,,Miedzy trwaloscig a zmiang w edukacji,
Kielce, 10-11 pazdziernika 2013.
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sa to przede wszystkim technologie cybernetyczne, informatyczne i intelektualne. Ten, wykre-
owany przez nauke¢ postep, glownie w nowych technologiach informacyjnych — uruchomit pro-
cesy globalizacyjne. Bez osiggnie¢ nowoczesnej nauki nie byloby globalizacji, ,,potaczenie glo-
balizacji z nauka jest wielostronne. Dzisiejsza komputeryzacja, miniaturyzacja oraz zastosowa-
nie laczno$ci satelitarnej, internetu i Swiattowodow do przesylania danych przyczynia si¢ do
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gwalttownego przys$pieszenia globalizacji””. Wszystkie wspomniane zjawiska doprowadzity ,,do

powstania nowej epoki — ery technologii informacyjnych, ktora zapoczatkowata globalizacyjny

4, ktory nadal trwa i powiedziatabym, ze nie widze szansy, by co$ go zatrzymato, gdybym

galop
nie byla przekonana, ze w osobowosci cztowieka wystepuja bariery nie pozwalajagce mu na przy-
stosowanie si¢ do wszystkiego co dzieje si¢ wokol. Sadze, ze dzigki tym czynnikom, ktore w
niektorych sytuacjach stanowig bariery, to wlasnie cztowiek jest w stanie skierowac globalizacje
na przyjazne mu ,,tory”. Warunkiem jest oczywiscie zrozumienie wszystkich towarzyszacych jej
zjawisk, ich analiza systemowa, 1 co najwazniejsze 1 najtrudniejsze systemowa synteza tych zja-
wisk.

Izabela Czaja zwraca uwagg, ze ,,w powszechnym uzyciu stowo «globalizacja» uzywane
jest do okreslenia zjawisk pojawiajacych sie¢ w dwoch obszarach: socjologicznym i ekonomicz-
nym z podkresleniem, ze opisywane w ten sposob zjawiska maja zasieg $wiatowy, wielowar-
stwowy 1 charakteryzujg si¢ niezwykla szybkoscig rozpowszechniania dzieki rewolucji technolo-
gicznej™.

Globalizacja — ztozony megatrend wspolczesnosci — odnosi si¢ ,,z jednej strony do kurczenia
si¢ $wiata, a z drugiej strony — do narastania §wiadomos$ci owej cato§ciowosci i réznorodnosci

¢, Zrozumienie tego megatrendu, wymaga zmiany ludzkiej mentalno$ci, ktora

Swiata zarazem
moze si¢ dokona¢ jedynie w procesie edukacji.

Chociaz opinie na temat globalizacji sa podzielone ,,0d wiary w zbawcze mozliwosci i $lepej
fascynacji globalizacja poczawszy — do obaw, wieszczenia ogromu negatywnych skutkow, na
przerazeniu wizja rysujacej sie przysztosci koniczac™’, wielu ludzi odczuwa dzi§ niepewno$é, za-
gubienie, obawia si¢ 0 swoja przysztos¢. Nie ma watpliwosci, ze aby unikng¢ marginalizacji nie
ma innej alternatywy, jak uczestnictwo w konkurencji globalnej — co wymaga udzialu w global-

nej edukacji.
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Do pozytywnych stron globalizacji nalezy zaliczy¢ wzrost poziomu wyksztatcenia spote-
czenstw, gdyz wlasnie wyksztatcenie ,,jest kluczem do przetrwania 1 pomyslnosci zarowno jed-

nostek, jak i catych narodow™®.

Przemiany na wspoélczesnym rynku pracy’

Zwigkszajace si¢ tempo przemian cywilizacyjnych spowoduje ,,gtebokie przemiany na glo-
balnym rynku pracy. Pojawi si¢ zapotrzebowanie na nowe zawody. Zmieni si¢ charakter pracy.
Pojawi si¢ zapotrzebowanie na pracownikéw krytycznych, przedsigbiorczych, kreatywnych, z
wyobraznig, o wysokim poziomie inteligencji, majacych umiejetnosci interpersonalne na bardzo
wysokim poziomie, umiejacych skutecznie przetwarza¢ informacje, zdolnych do samodzielnej i
odpowiedzialnej pracy, dajacej mozliwos¢ wykorzystania wszystkich swoich atutow, chcacych i
umiejacych podejmowaé samodzielne decyzje, poszukujacych w pracy glebszego sensu oraz
otwartych na proces ksztalcenia. Nowo pojawiajace si¢ problemy w procesie pracy beda wyma-
gaty wzrostu kwalifikacji zatrudnionych osob oraz ich stalego rozwoju. Nalezy oczekiwaé, ze
zwiekszy si¢ elastycznos$¢ zatrudnienia i ptac, co przyczyni si¢ do poglebianie nieréwnosci pta-
cowych”!’, | pracownicy z kwalifikacjami na poziomie trzeciego $wiata beda otrzymywali place
na poziomie trzeciego §wiata, nawet jesli beda mieszkali w pierwszym $wiecie. Niewykwalifiko-
wana sita robocza bedzie po prostu kupowana tam gdzie jest najtansza”''. Zwiekszy sie dystans
migdzy pracownikami wysokokwalifikowanymi a nisko kwalifikowanymi. Nalezy oczekiwac, ze
dazenie do zmniejszenia kosztow i1 wzrostu wydajnosci spowoduje obnizke ptac 1 zredukuje ilo$¢
0s0b zatrudnionych.

We wspotczesnym $wiecie regulowanym procesami globalizacji przedsi¢biorstwa ,,moga
wytwarza¢ bezprecedensowe ilosci dobr i ustug przy coraz mniejszym zatrudnieniu. Nowe tech-
nologie prowadza nas w er¢ produkcji prawie bez robotnikow, akurat w takim momencie historii
$wiata, kiedy ludzko$¢ osiagneta niebywata liczebno$¢. Zderzenie miedzy presja zaludnienia a
coraz mniejszymi szansami zatrudnienia bedzie ksztattowac geopolityke nowej gospodarki no-
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woczesnych technologii przez pierwsze dekady nowego stulecia”’“. Brunon Bartz zwraca uwage,

ze ,,komputeryzacja i robotyzacja ruguja miejsca pracy masowo i bezlito$nie. Za sprawa ciagtego
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wdrazania ulepszonych technologii niemal kazda prace bedzie mozna wkrotce wykonac¢ taniej
niz przy pomocy najtanszej nawet sity roboczej. W takich okolicznosciach zatrudnienie bgdzie

systematycznie redukowane™"

. Konsekwencja tych zjawisk bedzie rosnace bezrobocie. Pracow-
nicy beda musieli czgsto zmienia¢ prace, ,,ktos, kto ma dwadziescia lat i wkracza teraz na rynek
pracy, przed ukonczeniem trzydziestego roku zycia prawdopodobnie o$miokrotnie zmieni miej-
sce pracy, natomiast w calej swojej karierze zawodowej uczyni to az dwudziestokrotnie”'*. Sto-
sunki pracy ,,podlegaja «deregulacji» 1 «uelastycznieniuy, a spoteczenstwo oparte na pracy prze-
obraza si¢ w spoleczenstwo ryzyka, w ktorym niemozliwe do przewidzenia staje si¢ zarowno Zy -
cie jednostek, jak i panstw oraz wazniejsza okazuje sie ekonomia ryzyka”".

Podporzadkowanie rynku pracy mechanizmowi rynkowemu spowodowato na tym rynku
wiele niekorzystnych zjawisk, takich jak: bezrobocie, likwidacja miejsc pracy, spadek popytu na
prace, atmosfera zagrozenia wokét pracy, utowarowienie ludzkiej pracy, powigkszanie si¢ sfery
socjalnej, szara strefa, korupcja, odptyw wysoko wykwalifikowanych pracownikéw za granice,
zmniejszanie si¢ bezpieczenstwa ekonomicznego, patologie spoteczne, ubdstwo itp. Ze wzgledu
na te negatywne zjawiska ,,globalizacja musi stawac si¢ coraz mniej spontaniczna i chaotyczna, a
coraz bardziej koordynowana 1 sterowana. Kontynuowanie globalizacji w jej zywiolowej odsto-
nie zwigksza¢ bedzie bowiem i tak juz olbrzymie zréznicowanie sytuacji materialnej — docho-
doéw 1 majatkéw — pomiedzy regionami, krajami, grupami spoteczno-zawodowymi, jednostkami,
ktore narasta poza granice spolecznej i ekonomicznej tolerancji”'.

W gospodarce globalnej ,,najwazniejszymi zasobami przedsigbiorstwa nie sa juz surowce,
kapital czy warto$ci materialne, lecz pracownicy, ich wiedza, kwalifikacje i motywy, ktérymi

kierujg si¢ w swoim dgzeniu do lepszej pracy, zmiany i postepu”'’

. Na globalnym rynku pracy
wzrasta¢ wigc bedzie rola kapitatu intelektualnego, gdyz ,,dotrzymanie kroku zewnetrznej kon-
kurencji wymagac¢ bedzie kompleksowego stosowania wiedzy, jej wykrywania i tworzenia nowe;j
wiedzy oraz wykorzystania jej w postaci umiejetnosci i innowacji”'®. Jozef Penc zwraca tez uwa-
ge, ze ,,naklady pracy fizycznej 1 surowcow tracg na znaczeniu zarowno jako skladnik kosztow
komparatywnych, jak i czynnik konkurencji. Zyskuje natomiast na znaczeniu wiedza jako zrodto

tworzenia kluczowych zdolnos$ci firmy (core competencies), ktore polegaja na opanowaniu pod-

stawowych procesow biznesu z punktu widzenia szybkosci, jako$ci, precyzji, kosztow, poziomu
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serwisu a takze ukierunkowania organizacji na cele rynkowe”". Stosowanie wiedzy przez firmy
spowoduje ich wysokie zintelektualizowanie, wykorzystywanie wiedzy zmniejszy zapotrzebo-
wanie na kapitat pienigzny, ktory zostanie zastgpiony przez kapitat ludzki, ze wiedza staje si¢
najwazniejszym zasobem rozwinigtej gospodarki rynkowej. Michel Crozier uwaza, ze ,,inwesto-
wanie w rozwdj ludzi, ich §wiadomos¢, ksztatcenie 1 do§wiadczenie powinno zajmowac miejsce
coraz wazniejsze w poroOwnaniu z inwestowaniem w sfere materialng”®. Juz w 1987 roku zwra-
catam uwage, ze problem ludzkich zasobow pracy ,,najtrudniejszy, wydaje si¢ nie by¢ dostatecz-
nie doceniany. Jest on jednak najwazniejszy, gdyz w przeciwienstwie do zasobow materialnych
«zasoby intelektualne» sg niewyczerpane i tu wlasnie tkwig najwieksze rezerwy”?'.

Nalezy oczekiwaé, ze ,,znaczenie kapitalu ludzkiego bedzie rosto, ze wzgledu na potrzebe

posiadania przez pracownika bardzo szerokiego zakresu wiedzy i konieczno$¢ wykorzystywania

jej w podejmowanych dziataniach”*.

Oczekiwania wobec pracownikow

Duane P. Schultz i Sydney Ellen Schultz zwracajg uwage, ze juz dzi$ ,,od pracownikoéw
oczekuje si¢ mistrzostwa nie tylko w jednym rodzaju pracy, ale zdobycie calego konglomeratu
umiejetnosci, ktore nieustannie trzeba doskonali¢, oraz uczestniczenia w organizowaniu mozli-
wie najlepszego sposobu wykonywania pracy”*.

Pracownikom stawiane bgda coraz wigksze wymagania, gtdwnie odnosnie do poziomu ich
kapitatu intelektualnego, beda musieli bezustannie podnosi¢ poziom swoich umiej¢tnosci oraz
by¢ gotowi w kazdej chwili na przekwalifikowanie si¢.

Warunkiem osiggnigcia wysokiego poziomu kapitalu intelektualnego jest duza inteligencja
cztowieka, konieczna ze wzgledu na skuteczno$¢ kojarzenia réznych informacji, tzn. na umiejet-
no$¢ myslenia, a ,,mysle¢ trzeba coraz wiecej, coraz bardziej bowiem ztozone sg procesy wzrostu
1 rozwoju. Zwlaszcza, ze wszystko dzieje si¢ tak bardzo szybko. Cho¢ czas fizyczny biegnie tak
samo jak lat temu dziesig¢ tysiecy 1 tysigc, ten gospodarczy biegnie duzo szybciej niz lat temu
sto i dziesie¢™.

W globalnej rzeczywisto$ci oczekuje sie, od czlowieka wszechstronno$ci, gdyz ludzie

wszechstronni ,,wykorzystuja swoje umiej¢tnosci w coraz wigkszej liczbie nowych sytuacji, zdo-
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bywajac kolejne umiejetnosci, budujac relacje i przyjmujac nowe role. Potrafig nie tylko przysto-
sowac si¢ do nowych sytuacji, ale takze nieustannie si¢ uczy¢ i rozwijaé”>.
Zwicksza¢ si¢ bedzie zapotrzebowanie na pracownikow, ,ktorzy potrafia wypekniaé coraz

wiecej zadan i btyskawicznie przystosowaé sie do zmienionych warunkdw”?

oraz tych, ktorzy

umieja rozwigzywac coraz bardziej ztozone problemy wymagajace wiedzy, kreatywnos$ci, samo-

dzielnos$ci — konieczne jest wigc uczestnictwo tych pracownikdéw w procesach edukacji ustawicz-
nej, niektorym z nich wystarczy ustawiczna samoedukacja.

Uwazam, ze cztowieka jutra, ze wzgledu na konieczno$¢ sprostania wyzwaniom globalizu-
jacego si¢ $wiata, powinno cechowac:

- holistyczne patrzenie na §wiat;

— umiejetno$¢ wykorzystywania wiedzy do rozwigzywania probleméw globalnych;

— kreatywno$¢, pozwalajaca na generowanie oryginalnych, nowatorskich pomystow;

— zdolnos$¢ do logicznego, analitycznego, krytycznego a jednocze$nie syntetycznego my-
Slenia;

— umiejetno$¢ podejmowania optymalnych decyzji, czesto — ze wzgledu na presj¢ czasu i
brak kompletnych informacji — decyzji intuicyjnych; trafnosci decyzji intuicyjnych sprzyja
wysoki poziom intelektualny cztowieka i jego bogate doswiadczenie zyciowe i zawodowe;

- umiejetnosci interpersonalne;

— brak uleglto$ci na manipulacje;

— elastycznos¢ 1 tolerancja;

— umiej¢tnos¢ uczenia si¢ i doskonalenia;

— gotowos¢ do statego uczenia sig.

Aby pracownicy spehili stawiane im wymagania, powinni by¢ do tego odpowiednio przy-
gotowani w procesie edukacyjnym, ktérego glownym zadaniem jest przeciez przysposabianie
czlowieka do funkcjonowania, przede wszystkim w obszarze dziatalnosci zawodowe;j.

Szerzej oczekiwania wobec pracownikow omoéwilam w monografii w punkcie 4 rozdziatu I,

zatytulowanym: Oczekiwania wobec pracownikow®'.

Edukacja pod presja przemian na rynku pracy
W dzisiejszych czasach cztowiek nie moze ,,pozwoli¢ sobie na ignorancj¢ w sprawie zjawi-
ska globalizacji; wiedza o jej mechanizmach musi stac si¢ czes$cig ogolnej edukacji. Przenika ona

bowiem kazda dziedzing Zycia i odciska si¢ zarowno na zyciu zawodowym, jak i1 prywatnym —

5 T L. Friedman, Swiat jest plaski. Krétka historia XXI wieku, Poznan 2006, s. 60.
% A. Toffler, Trzecia fala, Warszawa 1997, s. 573.
1 ]. Wilsz, Teoria pracy..., op. cit., s. 42-48.



niezaleznie od tego w jakiej czesci §wiata przyszto nam si¢ urodzi¢ i zy¢. Szczegdlnym pigtnem
bedzie si¢ ona odciskata, 1 juz to czyni, na mlodych pokoleniach — wspolczesnym 1
przysztych”?,

Poniewaz istota procesoOw globalizacyjnych jest natury innowacyjnej, kreatywnej, czy tez
tworczej 1, ze maja one niejako w ,.tle” wiele procesoOw informacyjnych, to ,,wlasnie procesy in-
formacyjne — na zasadzie sprz¢zenia zwrotnego — mogg decydowac o uczeniu si¢ innowacyjno-
$ci, czyli o globalnej edukacji”™. Chociaz o edukacji globalnej, bedacej edukacija dla przy-
szto$ci, dzi§ mozemy jedynie pomarzy¢ — tylko taka edukacja jest w stanie przygotowac ludzi do
efektywnego funkcjonowania w globalizujacym si¢ §wiecie.

Proces edukacyjny powinien tak przygotowac ludzi do funkcjonowania w przysziosci, aby
byli w stanie na przestrzeni calego zycia zaspokaja¢ jak najwiecej wlasnych potrzeby, w jak naj-
szerszym zakresie. Ukierunkowanie edukacji na zaspokajanie ludzkich potrzeb, jest szczegodlnie
wazne dzi§ w dobie globalizacji, ktorej skutki negatywne odbijaja si¢ na ludziach. Bez koordyna-
cji pedagogiki i edukacji z problemami spotecznymi i gospodarczymi zabraknie odpowiedniego
gruntu do wykorzystywania potencjalnych mozliwosci tkwigcych w cztowieku oraz jego $rodo-
wisku.

Epoke nowoczesna, w ktorej wszystkie jej aspekty maja wymiar globalny, cechuje: indywi-
dualizacja, jako podejscie dominujace w miejsce kolektywizmu epoki preindustrialnej®® — to
ogolne stwierdzenie dotyczace réznych aspektow ludzkiego zycia przede wszystkim powinno
odnosi¢ si¢ do edukacji, gdyz bez prawidtowo realizowanej indywidualizacji w procesie naucze-
nia niemozliwe jest by¢ osiggniecie putapu swych mozliwosci przez uczacych sie. Zindywiduali-
zowane powinny by¢ réwniez procesy: ,,przygotowania cziowieka do wyboru zawodu, wybor
odpowiedniego dla niego zawodu, wybor kierunku ksztalcenia zawodowego, przebieg tego
ksztalcenia, proces przystosowania zawodowego, rozwoj zawodowy czlowieka itd., ze wzgledu
na stale wlasciwosci sterownicze cztowieka™'. Indywidualnie, z uwagi na swag osobowos¢, powi-
nien by¢ traktowany kazdy pracownik, nie tylko ze wzgledoéw humanitarnych, ale rowniez dlate-
go, ze takie traktowanie bedzie skutkowato zwigkszeniem efektywnosci jego pracy.

Poniewaz o pozycji cztowieka na wspdlczesnym rynku pracy rozstrzygal bedzie poziom
jego kapitatu intelektualnego — na podwyzszanie tego poziomu powinien by¢ ukierunkowany

proces edukacyjny.

2 W. Wosifiska, Oblicza globalizacji..., op. cit., s. 11.

»W. Smid, Marketing pod presjq globalizacji, Warszawa 2002, s. 31.
3 Por. A. Sepkowski, Cziowiek a przysztosé, Torun 2005, s. 249.

31 ]. Wilsz, Teoria pracy..., op. cit., s. 64.



Radostaw Rybkowski, zauwaza, ze ,,zjawiskiem, ktore przyspiesza globalizacje w szkolnic-
twie wyzszym, jest rosngce zapotrzebowanie na wyksztatconych pracownikow”*. Przyznaje, ze
»globalizacja w szkolnictwie wyzszym jest procesem nieuniknionym, a odwotujac si¢ do modelu
potrdjnej spirali — zaangazowane s w niego przemyst (czyli szerzej — gospodarka), panstwo i
same uczelnie. O ile dziatanie gospodarki jest dos¢ przewidywalne, gdyz jej celem jest takie wy-
korzystanie globalizacji rynkow, by zwiekszy¢ zyski firm, a posrednio obywateli 1 budzetu pan-
stwa, o tyle pozostate dwa podmioty majg zdecydowanie szersze pole dziatania™*.

Wedlug Agnieszki Cybal-Michalskiej ,,w dynamice globalnych zmian dokonujacych si¢ nie-
mal we wszystkich sferach zycia politycznego, gospodarczego i spoteczno-kulturowego, w kto-

rych dostrzega si¢ nieuchronnos$¢ uniformizmu 1 ekspansj¢ dyferencjacji, edukacyjny wymiar

tych procesow bedzie skoncentrowany na rozwoju aktywnego spoteczenstwa ogolno$wiatowe-
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go

Poniewaz od pracownikow oczekuje si¢ wszechstronno$ci — edukacja powinna przygotowy-
wac cztowieka wszechstronnego, ktory bedzie posiadal umiejetnosci potrzebne w wielu réznych
dziedzinach dziatalnosci.

Federico Mayor zwraca uwagg, ze ,,postugiwanie si¢ nowoczesna technologia oraz przyswa-
janie naukowej wiedzy podlegajacej ustawicznej odnowie wymagaja zdolnosci adaptacyjnych do
zmieniajgcych si¢ warunkdéw oraz woli poznania; cechy te 1 umiejetnosci systemy edukacyjne
powinny rozwijaé¢*’, podkres$la tez, ze obecnie wazne jest przede wszystkim rozwijanie zdolno-
$ci uczenia sig, ,,edukacja powinna formowac¢ jednostki zdolne, ktore potrafig uczy¢ sie, do sa-
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modzielnej nauki”®, gdyz obecnie jest to wazniejsze od gromadzenia informacji oraz, ze ,,szkota

powinna rozwija¢ zdolnosci 1 talenty wlasciwe kazdej jednostce, zrywajac w ten sposob z mode-
lem ujednoliconej szkoly, narzucajacej prawie identyczny przebieg nauki wszystkim uczniom™’,

Zagrozeniem dla globalizujacego si¢ spoteczenstwa jest manipulacja spoteczna, stanowiaca
podstawe globalnego kapitalizmu. Eugeniusz Ko$micki zauwaza, ze ,,jej przejawy stwierdza si¢
obecnie we wszystkich zjawiskach zycie spotecznego™®. Aby jej nie ulegaé, by obnazaé i prze-

ciwstawia¢ si¢ wszelkim oznakom manipulacji, nie wystarczg tylko odpowiednie cechy osobo-

wosci, konieczna jest wiedza o ludzkiej psychice, o procesach i mechanizmach sterowana — za-

2 R. Rybkowski, Uczelnie wobec globalizacji, [w:] Globalizacja — nieznosne podobierstwo? Swiat i jego instytucje
w procesie uniformizacji, (red.) B. Krauz-Mozer, P. Borowiec, Krakow 2008, s. 392.

3 Ibidem, s. 408.

¥ A. Cybal-Michalska, Tozsamosé miodziezy..., op. cit., s. 15.

* F. Mayor, Przyszios¢ swiata, Warszawa 2001, s. 387.

3¢ Ibidem, s. 388.

37 Ibidem, s. 390.

3 E. Ko$micki, Humanistyczny wymiar globalizacji, ,,Dzi$. Przeglad Spoteczny”, nr 1 (160), styczef 2004, s. 35.



warta w nauce o sterowaniu. Wiedzg¢ t¢ i umiejetnos¢ jej stosowania powinien cztowiek nabywac
w procesie edukacyjnym.

Stanistaw Butryn przytoczyt opinie Alberta Einsteina, dotyczace procesu edukacyjnego mo-
wiagce, ze w szkole czlowiek powinien zdoby¢ przede wszystkim umiejetnos¢ samodzielnego
myslenia i 0g6lng sprawnos$¢ intelektualng i oraz praktyczng. Sa to czynniki o wiele wazniejsze
od konkretnej specjalistycznej wiedzy, ktora nie jest w stanie zaspokoi¢ potrzeb pojawiajacych
si¢ w réznorodnych i1 skomplikowanych warunkach ludzkiego zycia. Zdaniem A. Einsteina, isto-
ta ksztalcenia nie polega na wpajaniu wiedzy faktograficznej, lecz na ¢wiczeniu umystu, aby
cztowiek byl zdolny do samodzielnego dochodzenia do takiej wiedzy, ktérej nie ma w podrecz-
nikach® — te wskazowki A. Einsteina, ktorych nie uwzgledniono w systemie edukacyjnym za
jego zycia, dzi§ — ze wzgledu na ich ponadczasowg wartos¢ 1 aktualno$¢ — powinny zosta¢ wdro-
zone do systemu edukacji globalne;.

Ewa Teodorowicz-Hellman® — pracownik naukowy Stockholms Universitet, rozpatrujac
perspektywy rozwoju humanistyki, analizuje jej role we wspdiczesnym $wiecie, z perspektywy
swych doswiadczen, uwaza, ze nauki humanistyczne nie ciesza si¢ uznaniem, sugeruje, ze Spo-
wodowane to zostato wprowadzeniem — jako nadrz¢dnego celu ksztatcenia na wszystkich pozio-
mach nauczania — myslenia krytycznego i efektywnego (myslenie krytyczne — stawiajace
wszystkie prawdy pod znakiem zapytania oraz myslenie e fekty wne —pozwalajace na szyb-
kie rozwigzywanie problemow). Wedlug E. Teodorowicz-Hellman zasady mys$lenia krytycznego
1 efektywnego wymierzyly niemal $miertelny cios tym dziedzinom wiedzy. Uwaza ona rowniez,
ze zainteresowanie studentoéw wzbudza jedynie literatura bedaca materiatem do analiz psycholo-
gicznych 1 socjologicznych, ktore warto zna¢, aby lepiej pozna¢ samego siebie 1 swoje srodowi-
sko — dzieje si¢ tak, gdyz spoteczenstwo, ktére wychowane jest w imi¢ ideatow efektywnosci
myslenia, nie ma zrozumienia dla nauk pozbawionych aspektu praktycznego, dlatego tez wspot-
czesna edukacja powinna bardziej koncentrowac¢ si¢ na zastosowaniu wiedzy teoretycznej z dzie-
dziny nauk humanistycznych w praktyce.

Federico Mayor podaje kierunki i zalecenia dla systemu edukacji w dobie globalizacji, wy-
mienia mi¢dzy innymi:

— promowanie edukacji dla wszystkich w ciggu catego zycia;
— konieczno$¢ popierania przez system edukacyjny, kazdej osobistej inicjatywy zdoby-

wania wiedzy 1 jej metod oraz oferowania wszystkim ksztalcenia podstawowego;

3'S. Butryn, Albert Einstein o nauce, jej funkcjach i celach, ,,Zagadnienia Naukoznawstwa”, 3 (189), 2011, s. 350.
4 E. Teodorowicz-Hellman, Status Nauk Humanistycznych, [w:] Humanistyka a przysztos¢ humanistyki, (red). E.
Bem-Wisniewska, Warszawa 2003, s. 84-85.



— organizowanie pluralistycznego systemu edukacji, w roznych etapach zycia cztowieka,
zarowno pod wzgledem metod, przebiegu nauki, tradycyjnych i nowoczesnych $rod-
kow, jak 1 czasu;

— utworzenie $wiatowej sieci edukacji dostgpnej dla wszystkich, bez jakichkolwiek gra-
nic lub ograniczen*'.

W $wietle Memorandum Komisji Europejskiej** oraz innych dokumentow, w sprawie eduka-
cji przez cate zycie, ktora pozwoli wyposazy¢ obywateli w narzedzia umozliwiajace im skutecz-
ne radzenie sobie z konsekwencjami globalizacji, technologia cyfrowa, postepem w nauce i tech-
nice oraz innymi czynnikami, ktére pojawiaja si¢ w zmieniajacej si¢ sytuacji spoteczno-gospo-
darczej, ogromnego znaczenia nabiera aktywno$¢ edukacyjna ludzi w prawidlowo zorganizowa-
nym systemie edukacji — pod warunkiem, ze aktywnos$¢ t¢ bedzie uruchamiata silna wiasna we-

wnetrzna motywacja cztowieka.

Refleksje koncowe
Nurtujace mnie pytania:
Czy edukacja sprosta wyzwaniom globalizujacego si¢ $wiata? i od czego zalezy?

Na proces edukacyjny wplywa stan réznych dziedzin nauki®, oczywiscie bardzo wazne sg
dziedziny zaliczane do nauk humanistycznych. Uwazam, ze wplyw psychologii na pedagogike 1
proces edukacyjny powinien by¢ najwigkszy, gdyz ucznia nie powinno si¢ traktowa¢ w dowolny
sposob, ale odpowiednio do jego indywidualnej osobowosci.

O tym, ze stan nauk humanistycznych jest zty mowi si¢ od dluzszego czasu. Stwierdzaja to
mi¢dzy innymi:

— Rolf Fieguth, ktory zwraca uwage, ze ,,wszyscy zdajemy sobie sprawe z tego, iz hu-
manistyka juz dawno utracita wiele z dawnej reputacji zarowno akademickiej i nauko-

2944

wej, jak tez i spotecznej”™. Uczony ten po przeanalizowaniu przemian, ktore dokony-

waly si¢ w psychologii zadaje pytanie: ,,czy wobec tego orzec, ze humanistyka tym si¢

r6zni od nauk $cistych, ze postgp w niej pojawia si¢ jako parodia postepu?”*’;

I F. Mayor, Przysziosé..., op. cit., s. 398.

2 Dokument Komisji Wspolnot Europejskich: Memorandum dotyczgce ksztatcenia ustawicznego, Bruksela,
30.10.2000, SEC(2000) 1832.

# Na proces edukacyjny pozytywnie wptywajg technologie informacyjne rozwijajace si¢ w ramach paradygmatu
systemowego. Stwierdzenia tego nie trzeba uzasadniaé, gdyz jest ono dla wszystkich oczywiste.

* R. Fieguth, Przysztos¢ humanistyki a wiernos¢ tradycjom, [w:] Humanistyka a przysztosé¢ humanistyki, (red). E.
Bem-Wisniewska, Warszawa 2003, s. 52.

4 Ibidem, s. 54.
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— Ewa Teodorowicz-Hellman*, ktéra stwierdza, ze nauki humanistyczne stracity w ciggu

kilku ostatnich dziesigcioleci zupetnie na znaczeniu 1 prestizu,

— Olgiert Cetwinski, wedtug ktorego jedyng poprawng droga badan naukowych jest upra-
wianie ich na wzor rozwinigtych nauk przyrodniczych, a humanistyka, nie mogac spet-

ni¢ tychze kryteriow, nie zashuguje na miano prawdziwej nauki?’;

— wielu psychologéw stwierdza, ze stan psychologii jest bardzo zty*.

Na podstawie powyzszych opinii mozna stwierdzi¢, ze edukacja moze sprosta¢ wyzwaniom
globalizujacego si¢ $wiata jesli bedzie korzystata z dorobku innych dziedzin nauki, pod warun-
kiem, ze w dziedzinach tych bedzie dokonywat si¢ naukowy postep — chodzi przede wszystkim o
psychologig.

Co rozumiem przez postep w dziedzinie psychologii?

Psychologia jest dzi§ psychologia klasyczna, uplasowang w nauce tradycyjnej funkcjonuja-
cej w ramach paradygmatu determnistyczno-mechanicystycznego, ktory dzi$ nalezy juz do prze-
szlosci 1 nie stwarza mozliwo$ci rozwoju tej dziedziny. Szanse rozwoju psychologii stwarza na-
uka nowoczesna rozwijajaca si¢ w ramach paradygmatu systemowego. Wykorzystywanie dorob-
ku tej nauki w psychologii stwarza mozliwosci jej rozwoju.

Hastowo wyrazitam swe poglady® na powyzszy temat:

.aka nauka pedagogiczna, taki proces edukacyjny’;

.aka psychologia taka pedagogika”, awiecrowniez proces edukacyjny.

4 E. Teodorowicz-Hellman, Status Nauk..., op. cit., s. 84-85.

47 Opinie te wyrazil O. Cetwinski, Teorie narracji politologicznej, Zielona Goéra 2002, s. 9-10. Cytuje za Przemy-
staw Mikiewicz, Narracje alterglobalistyczne jako fundamenty krytycznej teorii globalizacji, Wroctaw 2011, s. 16.
48 Udokumentowatam te poglady psychologéw cytatami zamieszczonymi w artykule: J. Wilsz, Implikacje dla czto-
wieka i pedagogiki wynikajqce z rozwoju nauki i procesow globalizacyjnych spowodowanych paradygmatem syste-
254-255. Artykut ten znajduje si¢ w linku ,,Publikacje do pobrania” na stronie internetowej www.jolantawilsz.pl —
pozycja 34.

4 Poglady te zaprezentowatam i uzasadnitam w wystgpieniu zatytutowanym: Edukacja z perspektywy paradygmatu
systemowego i globalizujgcego sie¢ swiata, na 1 Miedzynarodowym Sympozjum Naukowym pt. ,,Edukacja i gospo-
darka w dobie globalizacji”, ktére odbyto si¢ w Dagbrowie Gorniczej w dniach 15-16 maja 2013.
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