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EDUKACJA Z PERSPEKTYWY PARADYGMATU SYSTEMOWEGO
I GLOBALIZUJACEGO SIE SWIATA'

Wprowadzenie

Dokonujace si¢ przemiany cywilizacyjne, ,,galopujaca” globalizacja, stwarzaja wspotcze-
snemu cztowiekowi nowe sytuacje, niezmiernie ztozone, trudne do przewidzenia, wymagaja-
ce nowych rozwiazan, nowych strategii, nowych umiejgtnosci, nowego spojrzenia na Swiat —
postrzegania go jako calosci itp. By cztowiek funkcjonujacy wspotczesnie 1 w przysztosci
mogt sprosta¢é wyzwaniom dnia dzisiejszego i jutrzejszego oraz byl w stanie ,,stawi¢ czola”
pojawiajacym si¢ problemom, powinien w procesie edukacyjnym by¢ do tego odpowiednio
przygotowany. Sprosta¢ temu moze edukacja, jesli bedzie edukacja globalna, podobnie jak

wszystkie inne problemy w globalnym $wiecie.

Paradygmat systemowy — nowoczesna globalna nauka

W czwartym etapie ewolucji cywilizacyjnej wrazz paradygmatem systemo -
w y m, ktory pojawit si¢ po zakonczeniu II wojny §wiatowej powstala nauka nowo -
c zesna. W poprzedzajacym go trzecim etapie, ktory zakonczyt si¢ wraz z koncem ostatniej
wojny, w ramach paradygmatu deterministyczno-mechanicystycznego, istniala nauka trady-
cyjna, do dzi$ wielu naukowcdéw w niej funkcjonuje. Jesli chodzi o psychologig, byta i jest to
w dalszym ciagu psychologia klasyczna®.

Wedtug Thomasa S. Kuhna ,,przej$cie do nowego paradygmatu to wtasnie rewolucja na-

3, Paradygmat systemowy pojawit sie jako efekt takiej rewolucji, o ktorej Marian Ma-

ukowa
zur powiedziat, ze ,,byla to istna eksplozja nauk interdyscyplinarnych™, w ktorych powstato
wiele $cistych naukowych teorii. Th.S. Kuhn uwaza, ze nowa teoria dotyczaca jakiej$ dziedzi-
ny nauki pojawia si¢ dopiero, gdy w tej dziedzinie wystgpuje kryzys, wowczas teoria jest bez-

posrednia odpowiedzia na ten kryzys, ,.kryzys jest koniecznym warunkiem wstgpnym poja-

! Artykut zgtoszony na I Migedzynarodowym Sympozjum Naukowym pt: ,,Edukacja i gospodarka w dobie globa-
lizacji”, ktore odbyto si¢ w Dabrowie Gérniczej w maju 2013 roku. Artykul ten jest zamieszczony na www.jo-
lantawilsz.pl

? Nauke nowoczesna i nauke tradycyjna omowitam w: J. Wilsz, Paradygmat systemowy — badania i metody sys-
temowe, [w:] Ksztalcenie zawodowe: pedagogika i psychologia, nr XIV, red. T. Lewowicki, J. Wilsz, 1. Ziaziun i
N. Nyczkato, Wydawnictwo Akademii im. Jana Dlugosza w Czg¢stochowie, Czgstochowa — Kijow 2012, s.125-
149. Artykut ten jest zamieszczony na www.jolantawilsz.pl

3 Th.S. Kuhn, Struktura rewolucji naukowych, Fundacja Aletheia, Warszawa 2001, s. 165.

* M. Mazur, Historia naturalna polskiego naukowca, Pafistwowy Instytut Wydawniczy, Warszawa 1970, s. 11.
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wienia si¢ nowej teorii

. Uwazam, ze odpowiedzia na kryzys w naukach humanistycznych,

gtéwnie w psychologii, jest teoria systemOw autonomicznych autorstwa M. Mazura®, ponie-

waz pozwala ona migdzy innymi na:

- traktowanie czlowieka jako spojna catos¢, w ktorej procesy informacyjne i procesy

energetyczne wzajemnie na siebie wptywaja;

- analizg procesoOw psychicznych zachodzacych w cztowieku, gdyz sa one procesami

sterowania, do ktorych ma dostep cybernetyka, bedaca nauka o sterowaniu;

- odroznienie cech osobowosci niezaleznych od oddzialywan otoczenia, od cech, ktore

pod wpltywem otoczenia moga si¢ zmieniac;

- okreslenie czynnikow determinujacych ludzkie zachowania;

- prognozowanie ludzkich zachowan na podstawie znajomosci tych czynnikow.

W ponizszej tabeli zamie$citam zwigzta charakterystyke trzeciego i czwartego etapu

ewolucji cywilizacyjnej i przemian, ktore si¢ w nich dokonaty.

TRZECI ETAP EWOLUCJI CYWILIZACYJ-
NEJ

CZWARTY ETAP EWOLUCJI
CYWILIZACYJNEJ

(era informacji, era wiedzy, era ludz-
kiej inteligencji)

Spoleczenstwo przemyslowe

Spoteczenstwo postindustrialne:
— spoteczenstwo informacyjne;
— spoteczenstwo wiedzy;

— spoteczenstwo globalne.

Czas trwania: pie€set lat

Czas trwania: szeS¢dziesiat lat

Paradygmat deterministyczno-mechanicystyczny,

nazywany tez:

— paradygmatem deterministyczno-naukowym,;

— paradygmatem kartezjansko-newtonowski;

— paradygmatem konserwatywnego XIX wieczne-
g0 sposobu myslenia.

Paradygmat systemowy
nazywany tez paradygmatem
systemowo-cybernetycznym

Nauka tradycyjna:

— monodyscyplinarnos¢;

— objasnianie ztozonych zjawisk, za pomoca wy-
odrgbnionych z nich prostych elementow.

Nauka nowoczesna:

— interdyscyplinarnos¢;

— multidyscyplinarnos¢;

— badanie elementow 1 relacji mig-
dzy nimi.

Technologia: maszynowa

Technologie:

— cybernetyczne;
— informacyjne;
— intelektualne.

5 Th.S. Kuhn, Struktura..., s. 143.

8 M. Mazur, Cybernetyczna teoria ukladéw samodzielnych, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa

1966.




| Metoda analityczna | Metoda systemowa |

Aktualnie dla paradygmatu systemowego nie ma alternatywy. Bela H. Banathy — $wiatowy
autorytet w dziedzinie badan systemowych, gléwnie systemow spotecznych i edukacyjnych —
podkresla, ze ,,w przeciwienstwie do redukcjonistycznego, deterministycznego i jednokierunko-
wego myslenia przyczynowo-skutkowego klasycznej nauki, filozofia systemowa wprowadza re-
organizacj¢ sposobow myslenia. Kreuje ona nowy §wiatopoglad, nowy paradygmat percepcji i
wyjasniania objawiajacy si¢ w integracji, w mys$leniu holistycznym, w poszukiwaniu celow,
wspOlnych zwiazkow przyczynowych i w procesowo zorientowanych badaniach™’.

Rozwo6j nauki nowoczesnej, w ramach ktorej powstato bardzo wiele $cistych naukowych
teorii przyczynit si¢ do postgpu naukowo-technicznego na niespotykana dotad skalg. I wlasnie
ten, wykreowany przez naukg postep, gtownie w nowych technologiach informacyjnych —
uruchomit procesy globalizacyjne. Jak podkres§la Natasza Lubik ,,bez nauki nie bytoby globa-
lizacji. Polaczenie globalizacji z nauka jest wielostronne. Dzisiejsza komputeryzacja, miniatu-
ryzacja oraz zastosowanie lacznosci satelitarnej, internetu i $wiattowodéw do przesytania da-
nych przyczynia si¢ do gwattownego przyS$pieszenia globalizacji™®. Ten poglad N. Lubik sko-
mentowatam nastgpujaco: globalizacji nie bytoby bez nauki nowo-
czesne]j, ktéra pojawila si¢ wraz z paradygmatem systemowym. Z systemowego punktu

widzenia nauka nowoczesna jest nauka globalng’.

Procesy globalizacyjne jako konsekwencja paradygmatu systemowego i rozwoju nowo-
czesnej nauki

W ramach paradygmatu systemowego powstata nowoczesna nauka, ktoérej opracowania
teoretyczne zostaty zastosowane w praktyce — w efekcie pojawilo si¢ wiele nowych technolo-
gii, przede wszystkim informacyjnych, ktoére uruchomity procesy globalizacyjne, to wlasnie,
jak podkresla Beata Ociepka, ,,rewolucja technologiczna, dzigki ktoérej tak szybko rozwijaja

sie $rodki komunikowania jest jedna z sit napedowych globalizacji'.

" B.H. Banathy, Projektowanie systeméw edukacji. Podréze w przysztosé, Wydawnictwo Politechniki Wroctaw-
skiej, Wroctaw 1994, s. 43.

¥ N. Lubik, Globalizacja jako zjawisko i proces, ,,Przeglad Politologiczny”, nr 1/2008, s. 92.

’ Opini¢ t¢ zamie$citam w bedacym w druku artykule pt. Implikacje dla cziowieka i pedagogiki wynikajace z
rozwoju nauki i procesow globalizacyjnych spowodowanych paradygmatem systemowym, ktory zostanie wygto-
szony na V Forum Naukowym Polskich i Ukrainskich Pedagogow, ktore odbedzie si¢ we wrzesniu w Krakowie.
Artykut ten jest rowniez zamieszczony na stronie internetowej: http://ajd.czest.pl/~jolantawilsz/

19 B. Ociepka, Komunikacyjne $ciezki globalizacji, [w:] Wkraczajqc w XXI wiek miedzy globalizacja a zréznico-
waniem, red. E. Stadmiiller, Oficyna Wydawnicza Arboretum, Wroctaw 2003, s. 55.



Wedlug Manuela Castellsa'' w trzecim tysiacleciu pojawit si¢ ,,nowy $wiat” i ,,nowe spo-
teczenstwo”, bedace nastgpstwem rozwoju technologicznego. Autorzy pozostajacy w tym
nurcie myslenia, Barbara Krauz-Mozer i Piotr Borowiec'?, zwracaja uwage, ze nowy typ
struktury spotecznej oparty jest na sieciach, 1 ze, w takim sieciowym spoleczenstwie maja
miejsce nieoczekiwane zmiany, ludzie organizuja si¢ wokot sieci zajmujacych si¢ przetwarza-
niem informacji, dzigki tym sieciom pojawita si¢ globalna komunikacja, bedaca gidéwna przy-
czyna procesow globalizacji.

Marian Golka, zauwaza, ze ,,generalnie, technologie informacyjne sa uznawane za jeden z
najwazniejszych czynnikow sprawczych wspotczesnej globalizacji”'?. Dzigki nim ,,wskutek
tatwosci przesytania obrazu i1 informacji, §wiat stat si¢ przejrzysty, maty, przeksztalcil si¢ w
globalna wioske. Zamiast si¢ rozszerza¢, w rzeczywistosci si¢ (w $wiadomosci ludzi) po-
mniejszyl”".

Pomimo rozbieznych pogladow na temat globalizacji, jednomy$lno$¢ panuje w jednej
kwestii, ze Swiat nalezy postrzegac jako catos¢ zlozona ze sprz¢zonych ze soba podsystemoéw
oraz, ze podstawowa cecha probleméw globalnych wspoélczesnego §wiata jest ich niepodziel-
nos¢, ztozono$¢ i wspotzalezno$é”. Problematyka globalna wymaga wigce globalnego spojrze-
nia na bardzo zlozone problemy o niezliczonej ilosci réznego rodzaju aspektdw, potrzebuje
spojrzenia uogolniajacego — syntetyzujacego, tzn. systemowego.

Wilhelmina Wosinska zwraca uwage, ze wspotczesny Swiat regulowany jest procesami
globalizacji, a do pozytywnych jej stron zalicza rosnacy poziom wyksztalcenia spoteczenstw,
bo wlasnie wyksztatcenie ,,jest kluczem do przetrwania i pomys$lnosci zarowno jednostek, jak

i catych narodow™'®

. Autorka ta podkresla, ze ,,w dzisiejszej dobie wyksztatcony czlowiek nie
moze jednak pozwoli¢ sobie na ignorancj¢ w sprawie zjawiska globalizacji; wiedza o jej me-
chanizmach musi sta¢ si¢ czg$cia ogdlnej edukacji. Przenika ona bowiem kazda dziedzing zy-
cia 1 odciska si¢ zaré6wno na zyciu zawodowym, jak i prywatnym — niezaleznie od tego w ja-
kiej czesci $wiata przyszto nam si¢ urodzi¢ i zy€. Szczegdlnym pigtnem bedzie si¢ ona odci-

skata, i juz to czyni, na mtodych pokoleniach — wspétczesnym i przysztych”".

"' M. Castells, Spofeczeristwo sieci, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

12 B. Krauz-Mozer, P. Borowiec, Teorie globalizacji jako przyktad braku jednoznacznosci wspoélczesnych proce-
séw zmian, [w:] Globalizacja — nieznosne podobieristwo? Swiat i jego instytucje w procesie uniformizacji, red.
B. Krauz-Mozer, P. Borowiec, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2008, s. 35-37.

M. Golka, Cywilizacja wspéiczesna i globalne problemy, Oficyna Naukowa, Warszawa 2012, s. 134.

“'W. Szymanski, Globalizacja wyzwania i zagrozenia, Difin, Warszawa 2001, s. 29.

M. Golka, Cywilizacja..., s. 164.

' W. Wosinska, Oblicza globalizacji, Wydawnictwo Smak Stowa, Sopot 2008, s. 22.

7 Tamze, s. 11.



Wedhig Wiadystawa Szymanskiego ,,proces przechodzenia do gospodarki postindustrial-
nej, to przechodzenie od gospodarki, w ktorej strategicznym bogactwem byt kapital, do go-
spodarki, w ktdrej takim bogactwem jest wiedza i informacja”'®, ktora powstaje w ludzkich
umystach. Dlatego tez wzrasta¢ bgdzie ranga ,kapitatu ludzkiego” i ,,jesli pracodawcy chca
mie¢ tworczych, przedsigbiorczych i efektywnych pracownikéw o wysokim stopniu «kapitatu
intelektualnego», powinni przede wszystkim zatrudnia¢ ludzi odpowiednich, tzn. takich, kto-
rych wartosci statych indywidualnych cech osobowosci odpowiadaja cechom pozadanym u
pracownika na danym stanowisku, gdyz gwarantuja one prawidlowa realizacj¢ funkcji na tym
stanowisku. Aby tacy pracownicy byli efektywni powinno kierowa¢ si¢ do nich odpowiednio
dobrane oddziatywania, zindywidualizowane ze wzgledu na wartosci tych ich cech, bo gtéw-
nie takie oddzialywania skutecznie stymuluja tworcza aktywno$¢ cztowieka i przyczyniaja si¢

do wzrostu jego «kapitatu intelektualnego»”".

Oczekiwania wobec czlowieka w globalizujacym si¢ Swiecie — aspekty psychologiczne
Ludzie musza nauczy¢ si¢ zy¢ w globalnej cywilizacji. Czy oznacza to konieczno$¢ cal-
kowitego dostosowania si¢ do wszelkiego rodzaju zmian zachodzacych wokot? Wielu specja-
listow tak uwaza, powszechna jest opinia, ze globalizacja wymaga od czlowieka elastyczno-
$ci, gdyz bezustannie pojawiajq si¢ zmiany. Eugeniusz Ko$smicki zwraca uwagg, ze gospodar-
ka wymaga ,,«elastycznego czlowiekay, ktory ciagle jest gotowy do podjecia nowych zadan i

»20 Autor ten

zawsze jest gotowy zmieni¢ miejsce pracy, jej formg czy miejsce zamieszkania
uwaza, ze duze zagrozenie dla przysztego pokolenia pojawia sig, ,,gdy do zycia rodzinnego
wniknety prawa rynku 1 ekonomii opartej tylko na krotkim okresie czasu 1 maksymalnej ela-
styczno$ci™?'.

W zwiazku z dostgpem kazdego cztowieka do potrzebnych mu informacji, np. dzigki in-
ternetowi, kazdy powinien rozwija¢ umiejgtnosci operowania informacjami, tzn. migdzy inny-
mi umiejetnos$¢ analizowania, wyciagania wnioskow, umiejgtnos¢ tworzenia nowych informa-
cji 1 stosowania ich w praktyce. Wymienione operacje wymagaja kreatywnosci, bardzo duzej
tatwosci kojarzenia wszelkiego rodzaju informacji, przedsigbiorczosci itp. Kazda jednostka
,bedzie musiata by¢ tworcza, elastyczna, tatwo si¢ adaptujaca, szybko myslaca, zdolna do

przyswajania informacji z ogromna szybkoscia, inteligentna, s$wiadoma 1 zaangazowana w

'8 W. Szymanski, Globalizacja..., s. 29.

19 J. Wilsz, Kapital intelektualny przedsiebiorstwa w kontekscie statych indywidualnych cech osobowosci pra-
cownikow, ,,Studia Ekonomiczne”, Zeszyty Naukowe Wydzialowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowi-
cach, nr 110, 2012, s. 139.

2 E. Ko$micki, Humanistyczny wymiar globalizacji, ,,Dzi$. Przeglad Spoleczny”, nr 1 (160), styczen 2004, s. 31.
2 Tamze, s. 31.



rozwdj swoich licznych inteligencji”**. Tony Buzan, Tony Dottino i Richard Israel uwazaja,
ze posiadanie wymienionych cech ,,pozwoli wszystkim ludziom rozwijaé, wyraza¢ i wyko-
rzystywac w praktyce swoj dotad niedoceniany kapital intelektualny”*.

Tyle optymizmu, co cytowani wyzej autorzy, nie ma Brunon Bartz, ktoéry zauwaza, ze
obecnie tylko na naszym kontynencie mamy do czynienia z ,,zanikajacym etosem pracy,
przedsigbiorczosci i w ogdle kreatywnosci, a tym samym z hamowaniem rozwoju w zaspoka-
janiu najzywotniejszych potrzeb ludzkich™*.

Poniewaz ,,przedsigbiorstwa, aby osiaga¢ sukcesy na wspotczesnym globalnym rynku,

musza mie¢ mozliwo$¢ korzystania z wiedzy i kreatywnosci kazdego pracownika™?

, potrze-
buja zatrudnia¢ osoby dobrze wyksztatcone, ktore bezustannie beda zwigkszaé zakresu swych
umiejetnosci — chodzi przede wszystkim o umiejgtnosci pozwalajace im na niezalezne funk-
cjonowanie, polegajace na samodzielnym rozwiazywaniu problemoéw decyzyjnych, tzn. po-
dejmowaniu decyzji postulacyjnych, optymalizacyjnych i realizacyjnych. Konieczna jest do
tego umiejetnos¢ rozwiazywania problemow poznawczych, gwarantujaca dobra znajomos¢
zagadnien, ktorych dotycza podejmowane decyzje, a to wymaga bezustannego obserwowania
1 poznawania ciagle zmieniajacego si¢ otoczenia. Jak prognozuja T. Buzan, T. Dottino, R.
Israel zwykli ludzie beda liderami, gdyz ,,szefowie nowoczesnych firm nie sa juz w stanie sa-
modzielnie wymysla¢ najlepszych rozwiazan problemow, ktore pojawiaja si¢ codziennie™*.
Przemawiajacy za tym argument przytacza Jozef Penc, ktory zwraca uwage, ze ,,dotrzymanie
kroku zewnegtrznej konkurencji wymaga¢ bedzie kompleksowego stosowania wiedzy, jej wy-
krywania i1 tworzenia nowej wiedzy oraz wykorzystania jej w postaci umiejetnosci i innowa-
cji”?. Z zacytowanych opinii wynika, ze oczekiwania wobec pracownika w globalizujacym
si¢ $wiecie beda bezustannie rosly, poniewaz ,,wspotczesna organizacja potrzebuje bowiem
przede wszystkim ludzi, ktorzy posiadaja «$rodki produkcji» w postaci kompetencji”*. Row-
niez Jeff Taylor i Doug Hardy® zauwazaja istotne zmiany dotyczace kompetencji pracowni-

kow, przewiduja, ze w przysztosci pracownik bedzie musiat w wigkszym stopniu polegaé na

sobie, podnosi¢ poziom swoich umiejetnosci oraz by¢ gotowy w kazdej chwili na przekwalifi-

2 T. Buzan, T. Dottino, R. Israel, Zwykli ludzie — liderzy, Wydawnictwo MUZA S.A., Warszawa 2008, s. 15.

2 Tamze.

* B. Bartz, Zjawiska globalizacyjne ksztattujqce wspétczesng polityke oswiatowq i przygotowanie ludzi do pra-
¢y, ,,Oswiatowiec” 1-2/08, s. 25.

2 T. Buzan, T. Dottino, R. Israel, Zwykli ludzie..., s. 17.

% Tamze, s. 20.

7 J. Penc, Zarzqdzanie w warunkach globalizacji, Centrum Doradztwa i Informacji Difin, Warszawa 2003, s. 9.
% M. Gableta, Czlowiek i praca w zmieniajqcym sie przedsiebiorstwie, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej
im. Oskara Langego, Wroctaw 2003, s. 207.

¥ J. Taylor, D. Hardy, Jak efektywnie poszukiwaé pracy. Wykorzystanie metody firmy Monster, thum. J. Karda-
szewski, Oficyna Ekonomiczna, Oddziat Polskich Wydawnictw Profesjonalnych Sp. z 0.0., Krakéw 2006, s. 28.



kowanie sig, gdyz ,,0od pracownikow oczekuje si¢ mistrzostwa nie tylko w jednym rodzaju
pracy, ale zdobycie catego konglomeratu umiejgtnosci, ktore nieustannie trzeba doskonalic,
oraz uczestniczenia w organizowaniu mozliwie najlepszego sposobu wykonywania pracy”".
Nalezy oczekiwad, ze ,,znaczenie kapitatu ludzkiego bedzie rosto, ze wzgledu na potrzebeg
posiadania przez pracownika bardzo szerokiego zakresu wiedzy i konieczno$¢ wykorzystywa-
nia jej w podejmowanych dziataniach™', ale niestety spo$rod problemoéw, z ktorymi borykaja
si¢ przedsigbiorstwa, w dalszym ciagu problem ludzkich zasobow pracy ,,wydaje si¢ nie by¢
dostatecznie doceniany. Jest on jednak najwazniejszy, gdyz w przeciwienstwie do zasobow
materialnych «zasoby intelektualne» sa niewyczerpane i tu wlasnie tkwia najwigksze rezer-
wy?2,
W zwiazku z zapotrzebowaniem na pracownikow, ,.ktorzy potrafia wypethiac¢ coraz wig-

cej zadan i btyskawicznie przystosowaé si¢ do zmienionych warunkow’?

oraz umieja rozwia-

zywaé coraz bardziej ztozone problemy wymagajace wiedzy, kreatywnos$ci, samodzielnosci,

konieczne jest uczestnictwo tych pracownikéw w procesach edukacji ustawiczne;.

Reasumujac powyzsze rozwazania dotyczace oczekiwan wobec przysztego pracownika
mozna si¢ spodziewac, ze ,,bedzie zwigkszalo si¢ zapotrzebowanie na pracownikéw krytycz-
nych, z wyobraznia, bardziej zindywidualizowanych, o wysokim poziomie inteligencji, umie-
jacych skutecznie przetwarza¢ informacje, zdolnych do samodzielnej i odpowiedzialnej pracy,
dajacej mozliwos¢ wykorzystania wszystkich swoich atutéw, chcacych 1 umiejacych pode;j-
mowac¢ samodzielne decyzje, poszukujacych w pracy glebszego sensu oraz otwartych na pro-
ces ksztalcenia*,

Od wspotczesnych pracownikdéw oczekuje sig:

- skutecznego wykorzystywania wiedzy do rozwiazywania problemow globalnych;

- przedsigbiorczos$ci, ktora sprzyja podejmowaniu przez czlowieka innowacyjnych dzia-
tan; coraz cze$ciej wymagana jest przedsigbiorczo$§¢ intelektualn a, kto-
ra ,,dotyczy ludzi dobrze wyksztatconych i stale uczacych sig, ktorzy tworza nowa wiedze,

9935,

mogaca mie¢ praktyczne zastosowanie”™;

- kreatywnosci, pozwalajacej na generowanie oryginalnych, nowatorskich pomystow;

3 D.P. Schultz, S.E. Schultz, Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warsza-
wa 2002, s. 33.

3V J. Wilsz, Teoria pracy. Implikacje dla pedagogiki pracy, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow 2009, s. 47.
32 J. Wilsz, Rola wlasciwosci sterowniczych przy rozwiqzywaniu probleméw kadrowych, ,,Humanizacja Pracy”
1987, nr 3, s. 44.

3 A. Toffler, Trzecia fala, Pafstwowy Instytut Wydawniczy, Warszawa 1997, s. 573.

3*J. Wilsz, Teoria..., s. 48.

3 J. Penc, Systemowe zarzqdzanie organizacjq. Nowe zadania, funkcje i reguly gry, Wydzial Wydawnictw i Poli-
grafii Wyzszej Szkotly Policyjnej w Szczytnie, Szczytno 2007, s. 504.



- elastycznosci myslenia, pozwalajacej na oderwanie si¢ od powszechnie obowiazuja-
cych schematow;
- umiejetnosci uczenia si¢ i doskonalenia.
Wedtug Karla Steinbucha jednostka powinna:
1. by¢ gotowa do stalego uczenia sig;
2. dysponowa¢ zdolnoscia do logicznego, analitycznego, krytycznego, strukturalnego
myslenia;
3. posiada¢ zdolno$¢ do myslenia dyspozytywnego (stosunek do czasu, srodkdéw, organi-
zacji);
4. zdobywa¢ umiejetnosci komunikacji 1 kooperacji;
5. by¢ wytrzymala fizycznie i psychicznie;
by¢ doktadna w wykonywaniu zadan, zdolna do koncentracji;
by¢ zdolna do obrony przed alienacja i manipulacja;

umie¢ racjonalnie rozwiazywac konflikty;

S

by¢ gotowa do respektowania wolno$ci i odmiennos$ci innych, tolerancyjna na wszyst-
kich ptaszczyznach kontaktow migdzyludzkich;
10. widzie¢ $wiat holistycznie™.

Nie moge oprze¢ si¢ wrazeniu, ze jest to kolejna lista ,,poboznych zyczen”, okreslajaca
cechy pozadane u idealnego czlowieka. Niestety w rzeczywistosci idealnych ludzi nie ma,
kazdy posiada okreslone, tylko jemu wiasciwe, predyspozycje i na ich podstawie mozna pro-
gnozowac: jaki moze by¢? Uwazam, ze udzielanie odpowiedzi na pytanie: jaki powinien by¢
cztowiek? z naukowego punktu widzenia, nie ma sensu.

Zdania psychologow na powyzszy temat sa podzielone. Totalna krytyka psychologii
przez przedstawicieli tej dyscypliny®’, nie daje nadziei, by psychologia byta w stanie, na obec-
nym etapie swojego rozwoju, pomdc ludziom skutecznie rozwiazywac problemy psycholo-
giczne, ktore pojawiaja si¢ wraz z postepujaca globalizacja. Chodzi przede wszystkim o zna-
jomos$¢ wlasnej osobowosci oraz osobowosci innych ludzi, znajomos$¢ procesow wewngtrz-
nych zachodzacych w czlowieku, jego cech osobowosci, ktore petnig rozne funkcje sterowni-
cze — a to wszystko po to, by skutecznie sterowaé¢ samym soba oraz ludzmi ze swego global-

nego otoczenia.

3 Cytuje za A. Sepkowski, Czlowiek a przyszios¢, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2005, s. 267-268.

37 Wiele krytycznych opinii na temat warto$ci naukowej psychologii zacytowatam w bedacym w druku artykule
pt. Implikacje dla cztowieka i pedagogiki wynikajqce z rozwoju nauki i procesow globalizacyjnych spowodowa-
nych paradygmatem systemowym, ktory wygtosz¢ na V Forum Naukowym Polskich i Ukrainskich Pedagogow,
we wrzesniu w Krakowie. Artykut ten jest zamieszczony na www.jolantawilsz.pl



Implikacje dla pedagogiki i edukacji wynikajace z postepujacej globalizacji

Aby pracownicy spetnili stawiane im wymagania, powinni by¢ do tego odpowiednio przy-
gotowani w procesie edukacyjnym, ktorego glownym zadaniem jest przeciez przygotowanie
cztowieka do funkcjonowania, przede wszystkim, zawodowego, w globalizujacym si¢ §wie-
cie, gdyz w gospodarce globalnej, na co wczesniej zwracalam uwagg, ,,najwazniejszymi zaso-
bami przedsigbiorstwa nie sa juz surowce, kapital czy wartosci materialne, lecz pracownicy,
ich wiedza, kwalifikacje 1 motywy, ktorymi kieruja si¢ w swoim dazeniu do lepszej pracy,
zmiany i postepu’®.

Na globalizacj¢ edukacji wpltywa popyt ze strony firm na dobrze wyksztatconych pra-
cownikow. Proces edukacyjny powinien tak przygotowa¢ ludzi do funkcjonowania w przy-
szlosci, aby byli w stanie na przestrzeni catego zycia zaspokajac¢ jak najwigcej wlasnych po-
trzeby, w jak najszerszym zakresie. Ukierunkowanie edukacji na zaspokajanie ludzkich po-
trzeb, jest szczegdlnie wazne dzi§ w dobie globalizacji, ktorej skutki negatywne odbijaja si¢
na ludziach. Bez koordynacji pedagogiki 1 edukacji z problemami spotecznymi 1 gospodarczy-
mi zabraknie odpowiedniego gruntu do wykorzystywania potencjalnych mozliwosci tkwia-
cych w czlowieku oraz jego $srodowisku.

Na zmiany w systemie nauczania w spoteczenstwach informacyjnych maja wptyw roézne
czynniki, migdzy innymi:
- zmienno$¢ wspotczesnego $wiata, szczegdlnie globalizacja kultury, edukacji, nauki i
ekonomii;
- elementy wspotczesnej wiedzy 1 umiejgtnosci egzystencjonalne i zawodowe, potrzebne
czlowiekowi dzi$ 1 w przyszlosci, gdyz wyznaczaja jego kompetencje cywilizacyjne;
- zmieniajaca si¢ struktura potrzeb uczacych si¢ generacji;
- orientacja we wspodtczesnych problemach $§wiata, rozumienie go i dziatanie w nim™®.
Przeksztatcenia systemu edukacji powinny uwzglednia¢ wszystkie czynniki, ktore wpty-
waja na ten system, poniewaz czynniki te bezustannie zmieniaja si¢ — reformowanie systemu
edukacji powinno by¢ procesem ciagtym.
Brunon Bartz zauwaza, ze w wielu krajach wysoko rozwinigtych obserwuje si¢ symptomy
pogorszenia si¢ warunkow zdobywania wyksztatcenia 1 obnizenia jego jako$ciowego pozio-

mu, a o$wiat¢ w dalszym ciagu traktuje si¢ jako sfer¢ wydatkow, a nie jako inwestycje w

38 J. Penc, Nowe zarzqdzanie w nowej gospodarce, SLG International Training Center, Warszawa 2010, s. 20.
% M. Dembinska, Edukacja i kultura wobec wyzwa# globalnych wspdiczesnego $wiata, ,,Przeglad Politologicz-
ny”, nr 1, 2007, s. 39-40.



przysztos¢, podkresla, ze dzieje si¢ to wszystko, tak jakby nie bylo wiadomo, ze adekwatna

do naszych czasow edukacja:

- ma fundamentalne znaczenie dla budowy i rozwoju demokratycznych spoteczenstw;

- jest rodzajem uniwersalnych praw cztowieka, poniewaz stuzy przekazywaniu wiedzy i
umiejetnoscei, daje sitle do samorefleksji, podejmowania decyzji i konstruowania lepszego
zycia;

- przyczynia si¢ w sposob jednoznaczny i wymierny do wzrostu gospodarczego, pod-
wyzszenia produktywnosci, rentownosci 1 przecigtnej ptacy;

- przychodzi w sukurs ksztalttowaniu poczucia przynaleznosci do spoleczenstwa swiato-
wego, bez ktorego trudno bedzie rozwiazywac globalne i lokalne problemys;

- jest najskuteczniejszym narzedziem do walki z bieda 1 nieréwnoscia spoteczna oraz
kanwa trwalego rozwoju;

- ma znaczacy wplyw na bezposrednie 1 posrednie korzysci niematerialne w postaci lep-
szego zdrowia, nizszego stopnia kryminalnosci;

- przyczynia si¢ do wigkszego zaufania do ludzi 1 spoteczenstwa czy dazenia do miedzy-
ludzkiej wspotpracy®.

Radostaw Rybkowski, zauwaza, ze ,,zjawiskiem, ktore przys$piesza globalizacjg w szkol-

nictwie wyzszym, jest rosnace zapotrzebowanie na wyksztalconych pracownikow”*

. Przy-
znaje, ze ,,globalizacja w szkolnictwie wyzszym jest procesem nieuniknionym, a odwotujac
si¢ do modelu potrojnej spirali — zaangazowane sa w niego przemyst (czyli szerzej — gospo-
darka), panstwo i same uczelnie. O ile dziatanie gospodarki jest do§¢ przewidywalne, gdyz jej
celem jest takie wykorzystanie globalizacji rynkéw, by zwigkszy¢ zyski firm, a posrednio
obywateli 1 budzetu panstwa, o tyle pozostate dwa podmioty maja zdecydowanie szersze pole
dziatania™*.

Wactaw Smid, ktéry uwaza, ze poniewaz istota procesow globalizacyjnych jest natury in-
nowacyjnej, kreatywnej, czy tez tworczej i ze maja one niejako w ,,tle” wiele proces6w infor-
macyjnych, to ,,wtasnie procesy informacyjne — na zasadzie sprzezenia zwrotnego — moga de-

cydowa¢ o uczeniu si¢ innowacyjnosci, czyli o globalnej edukacji”*

“ B. Bartz, Zjawiska globalizacyjne ksztattujqce wspdiczesnqg polityke oswiatowa i przygotowanie ludzi do pra-
¢y, ,,Oswiatowiec” 1-2/08, s. 38.

4 R. Rybkowski, Uczelnie wobec globalizacji, [w:] Globalizacja — nieznosne podobierstwo? Swiat i jego insty-
tucje w procesie uniformizacji, red. B. Krauz-Mozer, P. Borowiec, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Krakéw 2008, s. 392.

42 Tamze, s. 408.

#W. Smid, Marketing pod presjq globalizacji, Agencja Wydawnicza Placet, Warszawa 2002, s. 31.
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Wedhug Agnieszki Cybal-Michalskiej ,,w dynamice globalnych zmian dokonujacych si¢
niemal we wszystkich sferach zycia politycznego, gospodarczego i spoteczno-kulturowego, w
ktorych dostrzega si¢ nieuchronno$¢ uniformizmu i ekspansj¢ dyferencjacji, edukacyjny wy-
miar tych proceséw bedzie skoncentrowany na rozwoju aktywnego spoteczenstwa ogdlno-
Swiatowego™*.

W globalnej rzeczywistos$ci oczekuje si¢ wszechstronnos$ci cztowieka.
Wedlug Thomasa L. Friedmana ,,wszechstronniacy wykorzystuja swoje umiejetnosci w coraz
wigkszej liczbie nowych sytuacji, zdobywajac kolejne umiejgtnosci, budujac relacje i przyj-
mujac nowe role. Potrafia nie tylko przystosowaé si¢ do nowych sytuacji, ale takze nieustan-
nie si¢ uczy¢ i rozwija¢”* — edukacja powinna wiec przygotowywaé czlowieka wszechstron-
nego, ktory bedzie posiadat wymienione umiejetnosci.

Federico Mayor zwraca uwagg, ze ,,postugiwanie si¢ nowoczesna technologia oraz przy-
swajanie naukowej wiedzy podlegajacej ustawicznej odnowie wymagaja zdolnos$ci adaptacyj-
nych do zmieniajacych si¢ warunkéw oraz woli poznania; cechy te 1 umiejgtnosci systemy

2946

edukacyjne powinny rozwija¢”*®, podkresla tez, ze obecnie wazne jest przede wszystkim roz-

wijanie zdolno$ci uczenia sig, ,,edukacja powinna formowac¢ jednostki zdolne, ktore potrafia

uczy¢ sie, do samodzielnej nauki’™*’

, gdyz obecnie jest to wazniejsze od gromadzenia informa-
cji oraz, ze ,,szkota powinna rozwija¢ zdolnosci i talenty wtasciwe kazdej jednostce, zrywajac
w ten sposob z modelem ujednoliconej szkoty, narzucajacej prawie identyczny przebieg nauki
wszystkim uczniom”*,

Zagrozeniem dla globalizujacego si¢ spoleczenstwa jest manipulacja spoteczna, stano-
wiaca podstawe globalnego kapitalizmu. Eugeniusz Ko$micki zauwaza, ze ,,jej przejawy

stwierdza si¢ obecnie we wszystkich zjawiskach zycie spotecznego™*

. Aby jej nie ulega¢, ob-
nazac 1 przeciwstawia¢ si¢ wszelkim oznakom manipulacji, nie wystarcza tylko odpowiednie
cechy osobowosci, konieczna jest wiedza o ludzkiej psychice, o procesach i mechanizmach
sterowana — zawarta w nauce o sterowaniu. Wiedzg t¢ 1 umiej¢tnos¢ jej stosowania powinien
cztowiek nabywa¢ w procesie edukacyjnym.

Stanistaw Butryn przytoczyt opinie Alberta Einsteina, dotyczace procesu edukacyjnego

moéwiace, ze w szkole cztowiek powinien zdoby¢ przede wszystkim umiejetnos¢ samodziel-

* A. Cybal-Michalska, Tozsamos¢ miodziezy w perspektywie globalnego s$wiata. Studium socjopedagogiczne,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Poznan 2006, s. 15.

4T L. Friedman, Swiat jest plaski. Krotka historia XXI wieku, ,,Rebis”, Poznan 2006, s. 60.

* F. Mayor, Przyszios¢ swiata, Wydano Fundacja Studiow i Badan Edukacyjnych, Warszawa 2001, s. 387.

4 Tamze, s. 388.

* Tamze, s. 390.

¥ E. Ko$micki, Humanistyczny..., s. 35.
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nego mys$lenia i ogdlna sprawnos$¢ intelektualna i oraz praktyczna. Sa to czynniki o wiele
wazniejsze od konkretnej specjalistycznej wiedzy, ktora nie jest w stanie zaspokoi¢ potrzeb
pojawiajacych si¢ w réznorodnych i skomplikowanych warunkach ludzkiego zycia. Zdaniem
A. Einsteina, istota ksztalcenia nie polega na wpajaniu wiedzy faktograficznej, lecz na ¢wi-
czeniu umystu, aby cztowiek byl zdolny do samodzielnego dochodzenia do takiej wiedzy,
ktorej nie ma w podrecznikach® — te wskazowki A. Einsteina, ktorych nie uwzgledniono w
systemie edukacyjnym za jego zycia, dzi$, ze wzgledu na ich ponadczasowa warto$¢ 1 aktual-
no$¢, powinny zosta¢ wdrozone do systemu edukacji globalne;.

Ewa Teodorowicz-Hellman® — pracownik naukowy Stockholms Universitet, rozpatrujac
perspektywy rozwoju humanistyki, analizuje jej rolg we wspdiczesnym Swiecie, z perspekty-
wy swych do$§wiadczen, stwierdza, ze nauki humanistyczne stracity w ciagu kilku ostatnich
dziesigcioleci zupetnie na znaczeniu i prestizu, sugeruje, ze spowodowato to wprowadzenie —
jako nadrzednego celu ksztatcenia na wszystkich poziomach nauczania — mys$lenia krytycz-
nego i efektywnego (myslenie krytyczne — stawiajace wszystkie prawdy pod znakiem zapy-
tania oraz myslenie efektywne — pozwalajace na szybkie rozwiazywanie problemow). Zasady
myslenia krytycznego i efektywnego wymierzyly niemal $miertelny cios tym dziedzinom
wiedzy. Zainteresowanie studentdow wzbudza jedynie literatura bgdaca materiatem do analiz
psychologicznych 1 socjologicznych, ktore warto zna¢, aby lepiej pozna¢ samego siebie 1 Swo-
je srodowisko. Dzieje si¢ tak, gdyz spoteczenstwo, ktére wychowane jest w imi¢ ideatow
efektywnosci myslenia, nie ma zrozumienia dla nauk pozbawionych aspektu praktycznego —
dlatego tez wspodtczesna edukacja powinna bardziej koncentrowaé si¢ na zastosowaniu wie-
dzy teoretycznej z dziedziny nauk humanistycznych w praktyce.

Federico Mayor podaje kierunki i zalecenia dla systemu edukacji w dobie globalizacji, wy-
mienia migdzy innymi:

- promowanie edukacji dla wszystkich w ciagu catego zycia;

- konieczno$¢ popierania przez system edukacyjny, kazdej osobistej inicjatywy zdoby-
wania wiedzy 1 jej metod oraz oferowania wszystkim ksztalcenia podstawowego;

- organizowanie pluralistycznego systemu edukacji, w réznych etapach zycia cztlowieka,
zard6wno pod wzgledem metod, przebiegu nauki, tradycyjnych i nowoczesnych $srodkow,

jak i czasu;

'S, Butryn, 4lbert Einstein o nauce, jej funkcjach i celach, ,Zagadnienia Naukoznawstwa”, 3 (189), 2011, s.
350.

1 E. Teodorowicz-Hellman, Status Nauk Humanistycznych, [w:] Humanistyka a przysztosé¢ humanistyki, red. E.
Bem-Wisniewska, Wydano naktadem Wydzialu Polonistyki Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2003, s.
84-85.
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- utworzenie §wiatowej sieci edukacji dostepnej dla wszystkich, bez jakichkolwiek gra-
nic lub ograniczen™.

W S$wietle Memorandum Komisji Europejskiej® oraz innych dokumentow, w sprawie
edukacji przez cale zycie, ktdra pozwoli wyposazy¢ obywateli w narz¢dzia umozliwiajace im
skuteczne radzenie sobie z konsekwencjami globalizacji, technologia cyfrowa, postgpem w
nauce i technice oraz innymi czynnikami, ktore pojawiaja si¢ w zmieniajacej si¢ sytuacji spo-
teczno-gospodarczej, ogromnego znaczenia nabiera aktywno$¢ edukacyjna ludzi w prawidto-

wo zorganizowanym systemie edukacji.

Zakonczenie
W zakofczeniu zamieszcze kilka swoich, weze$niej opublikowanych™, wypowiedzi na
temat edukacji:

- system edukacji funkcjonuje w zintegrowanej 1 intensywnie zmieniajacej si¢ rzeczywi-
stosci, ktora nalezy traktowac jako jego otoczenie, na jego efektywnos¢ wpltywa wige nie
tylko stopien, w jakim jest on w stanie przystosowac si¢ do zachodzacych zmian, ale row-
niez stopien, w jakim jest w stanie kreowac przyszta rzeczywistos$¢. Zgodnie z paradygma-
tem systemowym wizja przyszlego systemu edukacji powinna by¢ nakreslona w oparciu o
prognozowana wizj¢ przyszlego otoczenia spotecznego, ktore ta edukacja wyksztaltuje.
Nalezy tu podkresli¢, ze poniewaz charakter zmian dokonujacych si¢ w rzeczywistosci jest
interdyscyplinarny, problemy systemu edukacji powinny by¢ rozpatrywane w kategoriach
systemowych;

- ze wzgledu na interdyscyplinarno$¢ wszystkich probleméw, ktdorymi zajmuje si¢ peda-
gogika, powinna ona korzysta¢ z dorobku innych dziedzin nauki, przede wszystkim z psy-
chologii. Dlatego zarzut, ze dziedzina nauki jaka jest pedagogika, nie jest nowoczesna i w
dalszym ciagu pozostaje tradycyjna, powinien by¢ kierowany do psychologéw funkcjonu-
jacych w ramach psychologii klasycznej, poniewaz psychologia ta ksztattuje poglady peda-
gogbéw, mozna wigc powiedzieé, ze ,j aka psychologia taka pedagogi-
k a”; poniewaz pedagodzy: naukowcy 1 praktycy proponuja dla procesu edukacyjnego r6z-

ne rozwiazania, jednakze ich widocznych efektéw brak, na pytanie: jakie sa tego przyczy-

2 F. Mayor, Przysztosé..., s. 398.

3 Dokument Komisji Wspo6lnot Europejskich: Memorandum dotyczqce ksztaicenia ustawicznego, Bruksela,
30.10.2000, SEC(2000) 1832.

* Glownie w artykule: J. Wilsz, Przemiany edukacyjne z punktu widzenia podejscia systemowego i koncepcji sta-
tych indywidualnych cech osobowosci cztowieka, [w:] Ksztatcenie zawodowe: pedagogika i psychologia, red. T.
Lewowicki, J. Wilsz, 1. Ziaziun, N. Nyczkato, Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Pedagogicznej w Czgstochowie,
Czgstochowa — Kijow 1999 oraz w artykutach w corocznie wydawanych, z inicjatywy pana profesora Kazimierza
Denka, monografiach z cyklu: Edukacja jutra.
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ny? odpowiem: jaka nauka, taka praktyka, (tzn. ,jaka nauka pedagogiczna,
taki proces edukacyjny”);

na filozofi¢ przemian edukacyjnych w najwigkszym stopniu powinny wplywac te idee i
trendy, ktdre pozwola najskuteczniej zaspokajaé potrzeby spoteczne i indywidualne w za-
kresie edukacji, sprzyjajacej rozwojowi czlowieka i przygotowujacej go do ciaglego samo-
rozwoju koniecznego do sprawnego funkcjonowania w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci,
przede wszystkim w zyciu zawodowym, ktore zmusza do samodzielnego podejmowania i
realizowania kompleksowych decyzji, a wigc do wypetniania wszystkich funkcji sterowni-
czych: postulatora, optymalizatora i realizatora;

struktury hierarchiczne sa szczegdlnie szkodliwe w obszarze oswiaty, gdyz narzucaja
odgodrnie przyjete rozwiazania, ktore nie uwzgledniaja indywidualnych oczekiwan i po-
trzeb podmiotow edukacji, poniewaz cechuje je uniformizm, zachowawczo$¢, autoryta-
ryzm itd. Struktury te sprzyjaja dominacji adaptacyjnej doktryny edukacyjnej, usitujacej
przystosowywa¢ mtodziez do zastanej rzeczywistosci;

system edukacji powinien przygotowywaé ludzi do tworczego funkcjonowania w sys-
temach spotecznych, gdyz tylko takie funkcjonowanie stanowi warunek tworczego rozwo-
ju tych systemoéw. Podstawowa funkcja edukacji powinno wigc by¢ nauczanie i wychowa-
nie sluzace temu celowi, przez stworzenie warunkow zapewniajacych kazdemu uczacemu
si¢ tworczy rozwoj i przygotowanie do dalszego catozyciowego rozwoju, dzigki ktoremu
bedzie w stanie efektywnie funkcjonowac na przestrzeni catego zycia;

system edukacji powinien by¢ zidywidualizowany przede wszystkim ze wzgledu na
wartos$ci statych indywidualnych cech osobowosci czlowieka, poniewaz cechy te sa nieza-
lezne od oddziatywan otoczenia, a wigc nie mozna ich zmienia¢ w procesie edukacyjnym
(mozna je traktowac jako predyspozycje, réwniez zawodowe) — nalezy do nich dostosowaé
ten proces; w im wigkszym stopniu proces nauczania jest dostosowany do tych cech, tym
wicksza wywotuja aprobate 1 zainteresowanie ucznia i pozwala osiagna¢ optymalne rezul-
taty w procesie nauczania; niestety dotychczasowe oddzialywania szkoty sprowadzaja si¢
zbyt czesto do stosowania przymusu nie dajacego zadowalajacych rezultatow. Uczniow
naktania si¢ do dziatan niezgodnych z warto$ciami ich statych indywidualnych cech oso-
bowosci, réwnie czgsto uniemozliwia si¢ im dziatania zgodne z warto$ciami tych cech. Po-
niewaz takie oddziatlywania zakldcaja naturalny pelny rozwoj ucznia, powinny by¢ wyeli-
minowane i zastapione oddzialywaniami o charakterze stymulujacym i inspirujacym jego

samodzielne, aktywne i1 tworcze zachowania, powinny wigc sprowadzaé si¢ gltéwnie do
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wspomagania rozwoju ucznia zgodnego z jego wrodzonymi predyspozycjami, ktdre stano-
wig state indywidualne cechy jego osobowosci;

system edukacji uwzgledniajacy role 1 funkcje statych indywidualnych cech osobowo-
$ci czlowieka w procesie nauczania i wychowania oraz ich rolg w przystosowywaniu si¢
uczniow do tego procesu, powinien by¢ w stanie zaspokaja¢ ich potrzeby i pragnienia,
urzeczywistnia¢ mozliwosci rozwojowe 1 aspiracje, stworzy¢ im warunki 1 perspektywy
osiagnigcia szczytow mozliwosci w dalszym zyciu oraz da¢ gwarancj¢ efektywnego funk-
cjonowania w przyszlosci w stale ewoluujacej rzeczywistosci oraz stworzy¢ podstawg i
warunki ustawicznego rozwoju intelektualnego i spowodowaé, ze bedzie on nie tylko
znacznie bardziej humanistyczny, ale roéwniez efektywniejszy 1 to w duzej mierze dzigki

temu, ze uczyni egzystencje¢ ludzka bardziej humanistyczna.

15



	Jolanta Wilsz

