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MECHANIZMY ZWIEKSZAJACE SAM()STEROWNOSC CZL.OWIEKA
W PROCESIE EDUKACJI OGOLNOTECHNICZNEJ'

W otoczeniu czlowieka bezustannie dokonuja si¢ coraz bardziej intensywne przemiany, w
rezultacie ktorych zmienia si¢ wizerunek $wiata i1 spoteczenstwa. Przemiany te nie moga wymy-
ka¢ si¢ spod kontroli cztowieka. Czlowiek powinien by¢ tworca przemian racjonalnych i huma-
nistycznych, sterowa¢ nimi tak, by zadne z ich implikacji nie obrocity si¢ przeciwko ludziom.

Interdyscyplinarny charakter przemian wskazuje na potrzebg¢ zmian w naszym modelu my-
slenia. Rozpatrywanie skomplikowanych probleméw wytonionych z rzeczywistosci, z ktora po-
zostaja integralnie powiazane, nie wydaje si¢ by¢ mozliwe bez kontekstow systemowych. Bada-
nia naukowe w poszczegdlnych dziedzinach nauki, prowadzone w nurcie tradycyjnego §wiatopo-
gladu naukowego, nie moga juz sprosta¢ ztozonos$ci i nieustannej dynamice zmian wszelkiego
rodzaju systeméw spotecznych i ich otoczenia, gdyz badanie i doskonalenie tylko poszczegol-
nych elementéw systemu nie zapewni zwigkszenia efektywnos$ci funkcjonowania systemu jako
calosci, jesli zabraknie rownoczesnej pozadanej zmiany relacji migdzy elementami tego systemu.

Zaréwno w dzisiejszej rzeczywistosci, jak i w nowoczesnej nauce i technice, obfitujacych
w ogromng ilo$¢ bardzo réznorodnych informacji, by méc okresli¢ istote problemu, uja¢ go wy-
starczajaco wszechstronnie, i1 aby jakakolwiek synteza byta w ogole mozliwa, konieczne sa
uogdlnienia, bedace domena metod systemowych?. Konieczno$¢ stosowania tych metod wynika
z faktu, ze ,,charakterystycznym znamieniem naszych czasow jest powstawanie i rozwoj global-
nej cywilizacji Swiata”, ktora wyznacza nieustanny rozwoj nauki i techniki, i to ,,wtasnie dzieki
nauce, technice 1 globalnej organizacji powstawac beda coraz lepsze warunki zycia dla calej lud-
nosci tej ziemi™.

Paradygmat cybernetyczno—systemowy, stosowany z wielkim sukcesem w naukach tech-

nicznych 1 w technice komputerowej, nie zostat jeszcze powszechnie uznany przez przedstawi-
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cieli nauk humanistycznych. Zgodnie z tym paradygmatem obraz przysziej edukacji nalezy
przedstawia¢ w oparciu o wizjg przysztosci.

W dwudziestym pierwszym wieku na pierwszy plan wysuwa si¢ rozwoj globalnego spote-
czenstwa informacyjnego, otwartego w komunikacji interpersonalnej, ktorego funkcjonowanie
powinno opiera¢ si¢ na nowych stosunkach spolecznych zasadzajacych si¢ na zdrowych podsta-
wach, ,,na zasadach humanizacji, personalizacji i kooperacji™, dzigki ktorym spoteczefnstwo be-
dzie w stanie sprosta¢ problemom wynikajacym z postepu naukowo—technicznego i materialne-
go oraz kierowaé postgpem technologicznym dla dobra ludzi. Na takim wizerunku spoteczen-
stwa informacyjnego winien bazowaé system edukacji, ktory bedzie ksztattowat osobowosci
cztonkow tego spoteczenstwa.

Dos¢ powszechne dzi§ mniemanie: ze edukacja powinna by¢ $cisle zintegrowana z szeroko
pojeta rzeczywisto$cia 1 nadaza¢ za przeobrazeniami spotecznymi oraz postgpem naukowym i
technicznym — powinno zosta¢ wyparte przez uzasadniony poglad, ze edukacja winna wyprze-
dza¢ przemiany i tak przygotowywac ludzi, by posiadali potrzebna wiedzg 1 umiej¢tnosci do
ukierunkowywania procesOw transformacji rzeczywisto$ci zastanej na bardziej sprzyjajaca czto-
wiekowi — rzeczywisto$¢ przyszta. Nowy system edukacji, ktory bedzie w stanie sprosta¢ temu
zadaniu powinien opierac si¢ na wizji $wiata postrzeganego w kategoriach postindustrialnych,
symptomatycznych dla spoteczenstwa informacyjnego. B. H. Banathy® proponuje wybor takiego
modelu edukacji, ktory zapewni uksztattowanie zdolnosci cztowieka do globalnego i lokalnego
rozpoznawania i warto§ciowania wylaniajacych si¢ wizerunkow rzeczywistosci. Proponuje on
przyjmowac, jako kryterium wyboru, paradygmat systemowy nauczania tworczego i ewolucyj-
nego, ktory ma sprzyja¢ doskonaleniu 1 przyspieszaniu przeobrazen oraz ich wielokontekstowej
oceny w skali wartosci wielodyscyplinowych. B. H. Banathy podkresla konieczno$¢ ukierunko-
wywania aktywnoS$ci studentdw na nabywanie umiejgtnosci systemowego projektowania warto-
$ci niezbgdnych dla rozwoju spoleczenstwa informacyjnego. Posiadanie tego rodzaju umiejetno-
sci zwigkszy skutecznos$¢ sterowania cztowieka procesami przemian na wszystkich poziomach
systemu: biosfera — spoteczenstwo — technosfera®.

Na obecnym etapie rozwoju spotecznego na pierwszy plan wysuwa si¢ cztowiek, ktory

umie funkcjonowaé w otoczeniu, w taki sposob, by przeksztalcajac otoczenie z korzyscia dla sie-

4 Z. Zaborowski, Trening interpersonalny. Warszawa 1997, s. 13.
> B. H. Banathy, Projektowanie systeméw edukacji. Podréze w przysztosé. Wroctaw 1994,
5 Technosfera jest to ,,uktad lub raczej megauktad, w ktérym funkcjonuja $rodki techniczne stworzone przez czto-
wieka w warunkach otaczajacego go $wiata”, definicj¢ ta podat K. Ledwon w swojej ksiazce Ekologiczne podstawy
ksztattowania technosfery, Warszawa-Wroctaw 1998, s. 7.

Biosfera jest to system, ktorego zadaniem jest zapewnienie ludziom oraz innym stworzeniom wszelkich material-
nych podstaw bytowania. System ten podtrzymuje nasze zycie i pozwala funkcjonowac¢ mechanizmom, ktore repro-
dukuja zasoby i odtwarzaja walory srodowiska (podaj¢ za K. Ledwon, Ekologiczne podstawy ... s.151.).



bie i innych ludzi, poprzez uruchamianie procesOw rozwojowych w tym otoczeniu, stymulowaé
wlasny rozwoj, gdyz tylko srodowisko rozwijajace sig sprzyja procesom rozwojowym dokonuja-
cym si¢ w samym cztowieku. Czyni¢ to jest w stanie cztowiek, ktory rozumie, ze:

- w ,interesie wlasnym” cztowieka bedacego jednostka autonomiczna, jest ciagly
rozwoj;
— czlowiek funkcjonuje w otoczeniu, ktére na niego oddzialuje — ksztattujac go, rownoczesnie
on sam oddzialuje na otoczenie — przeksztalcajac je;
— skuteczno$¢ tych oddziatywan moze zagwarantowa¢ mu dobra znajomos$¢ i rozumienie tego
otoczenia;
- w ,,interesie wlasnym” czlowieka jest akceptowanie tylko tych oddziatywan, w efekcie kto-
rych nastgpuje jego rozwdj 1 przeciwstawianie si¢ tym, ktére powoduja regres rozwoju.

Otaczajaca czlowieka rzeczywisto$¢ jest dzi§ nieporownywalnie bardziej skomplikowana
anizeli w poprzednich okresach. Wynika to gtéwnie ze stanu wspotczesnej techniki 1 informaty-
ki, ktorych tempo rozwoju stale wzrasta. Brak znajomosci techniki i informatyki chociazby na
poziomie uzytkownika (to znaczy wowczas, gdy czlowiek realizuje funkcje eksploatacyjne zwia-
zane z uzytkowaniem i obstugiwaniem urzadzen technicznych) oraz wowczas, gdy wystepuje w
roli projektanta 1 wytwoércy, nie pozwala by czlowiek sprawnie funkcjonowat w zmieniajacej si¢
rzeczywisto$ci wymiernie ksztattowanej przez jego osiagnigcia. Tak wigc, z potrzeby sprawnego
funkcjonowania cztowieka w rzeczywistosci, nie tylko dzisiejszej, ale przede wszystkim przy-
sztej, gtownie w sytuacjach pracy zawodowej, wynika konieczno$¢ powszechnej edukacji tech-
nicznej, ktorej gldwnym zadaniem ,,powinno by¢ dopomaganie cztowiekowi w zrozumieniu sie-
bie w rzeczywisto$ci, w zrozumieniu podstawowych problemoéw wspotczesnej cywilizacji na-
ukowo—technicznej, w zrozumieniu przyczyn zagrozen i zagubienia wspotczesnego cztowieka w
tym $wiecie™’. W. Furmanek stwierdza, ,,ze wychowywa¢ nalezy ludzi tak, aby byli w stanie wy-
korzystywaé zmieniajaca si¢ technikg¢ — 1 wlaczajac si¢ w przemiany kultury — budowac¢ lepsza
jakos$é swiata, po to aby na tej podstawie zmieniaé¢ jako§¢ swojego zycia”, podkresla przy tym,
ze ,,edukacja techniczna powinna by¢ dziedzing wychowania wspomagajaca wychowankéw na
drodze budowania wlasnego czlowieczenstwa™ — realizowania cztowieczenstwa w cztowieku’
w procesie wychowania, jednocze$nie zwraca uwage, ze ,,dydaktycy techniki zajmuja si¢ nie

samg technika, jako zespotem dyscyplin naukowych lecz cztowiekiem, ktéry wchodzac w roz-

"' W. Furmanek, Humanistyczne aspekty wspdlczesnej edukacji technicznej. Czesé V, ,,Edukacja Ogdlnotechniczna”
nr 28, 2001, s. 4.

8 W. Furmanek, Humanistyczne aspekty ...s. 4

* W. Furmanek, CZEOWIEK — CZEOWIECZENSTWO — WYCHOWANIE. (Wybrane problemy pedagogiki persona-
listycznej). Rzeszow 1995.



maite interakcje z wynikami dotychczasowych dziatan technicznych, przeksztatcajac zastane sy-
tuacje, zmienia samego siebie”'’.

Poniewaz technika jest podstawowym zjawiskiem obecnej cywilizacji, ksztaltuje wspot-
czesng kultur¢ humanistyczna, gldwnie w tym sensie, ze wplywa na warunki zycia czlowieka, im
petniejsza zagwarantuje samorealizacje 1 skuteczniej wspomoze czlowieka w jego rozwoju, jej
wplyw bedzie bardziej humanistyczny.

Pozostajac w analogicznym nurcie myslenia W. Walat, wysuwa propozycje¢ ,,wprowadze-
nia jako paradygmatu poj¢cia techniki humanistycznej, czyli kierowanie dalszym jej rozwo-
jem dla zmiany jako$ci zycia cztowieka na ziemi™'".

Stusznie podkreslono w raporcie O niezalezne miejsce edukacji ogolnotechnicznej w no-
wym systemie oswiaty, przygotowanym pod redakcja W. Furmanka i W. Walata, ze ,,bez zrozu-
mienia podstawowych prawidlowosci 1 charakteru przemian w samej technice, a przed tym bez
Zrozumienia tego, co znaczy samo poj¢cie technika dzis, trudno jest podejmowac jakiekolwiek
problemy na styku czlowiek—technika, w tym problematyke postepowania i zachowan czlo-
wieka w sytuacjach technicznych”'.

Efekty funkcjonowania systemu czlowiek—technika nie sa przewidywalne w catkowitym
stopniu. Poniewaz na stopien przewidywalnosci tego systemu wplywa stopien w jakim przewi-
dywalny jest cztowiek, rozwo6j techniki — bez postgpdéw w naukach zajmujacych si¢ cztowie-
kiem, bez lepszego poznania jego struktury wewnetrznej i mechanizmoéw funkcjonowania — nie
wptlynie na zwigkszenie przewidywalno$ci systemu czlowiek—technika.

W dniu dzisiejszym ,,0 catkowitej przewidywalno$ci systemow mozna wigc méwic tylko
w odniesieniu do sfery pozaludzkiej, uczestnictwo cztowieka w systemie czlowiek—maszyna
zmniejsza stopien przewidywalnosci tego systemu”".

Systemy, w ktorych uczestnicza ludzie (albo, ktérymi sa konkretne osoby) maja malq prze-
widywalnos¢, dzieje si¢ tak ze wzgledu na wystgpowanie u cztowieka obiegu refleksyjnego, be-
dacego obiegiem wewnetrznym, ktory funkcjonuje u kazdego w sposob specyficzny. W obiegu
tym w zalezno$ci od tego, czy bodziec przybliza, czy tez oddala stan organizmu od rownowagi

funkcjonalnej, homeostat zwigksza albo zmniejsza potencjat refleksyjny', a w konsekwencji wy-

'©W. Furmanek, Przemiany w dydaktyce techniki, [w:] O przemianach w edukacji, pod red. T. Lewowickiego i A.
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woluje emocje przyjemne albo przykre dla cztowieka. Emocje przyjemne pobudzaja czlowieka
do zwigkszonej aktywnosci. Pod ich wptywem cztowiek samorzutnie podejmuje dzialania. Wy-
wotanie u cztowieka tego rodzaju emocji jest najskuteczniejsza metoda sterowania nim a bodzce
wywolujace takie emocje sa oddziatywaniami humanistycznymi, ktore nie naruszaja podmioto-
wosci cztowieka.

Czlowiek traktowany jako uklad samodzielny (tzn. system autonomiczny)'> moze sterowaé
systemem samosterownym'® oddziatujac na niego swoimi reakcjami, dzigki temu wprowadza do
procesu korelacji systemu samosterownego potencjal estymacyjny swojego homeostatu, ktory
zalezy od potencjatu: rejestracyjnego, refleksyjnego i perturbacyjnego.

Na zjawiska zachodzace w obiegu refleksyjnym czlowieka maja wptyw bodzce zewngtrz-
ne, wprowadzajace potencjal rejestracyjny oraz procesy energetyczne, ktore poprzez homeostat
wplywaja na potencjat refleksyjny.

Ze wzgledu na rodzaje obiegdbw wewngtrznych cztowieka, ktore zostaja uruchamiane w

konkretnych sytuacjach, moga wystgpowac trzy rodzaje zachowan:
- zachowania catkowicie zalezne od sytuacji (obieg reakcyjny);
—zachowania catkowicie niezalezne od sytuacji (obieg refleksyjny);

- zachowania czgsciowo zalezne od sytuacji, a czgsciowo od struktury czlowieka
(obieg refleksyjno—reakcyjny)'’.

Czlowiek ,,skazany” jest na otoczenie, im skuteczniej bedzie na nie oddziatywat, czyli ste-
rowal nim, tym wigkszy bedzie jego wpltyw na to otoczenie, wigksze sukcesy 1 korzysci wlasne, 1
wreszcie, wigksza niezalezno$¢ cztowieka od tego otoczenia. Tak wigc posiadanie przez czto-
wieka duzej zdolno$ci sterowania stanowi jego najwazniejsza potrzebe. Zwigkszenie zdolnosci
sterowania u cztowieka, ktora oznacza jego samosterowno$¢, spowoduje wzrost zdolnosci za-
spokajania wszelkiego rodzaju potrzeb.

Rownie wazne dla cztowieka jest posiadanie jak najwigkszej zdolnosci przeciwstawiania

si¢ utracie zdolnos$ci sterowania, gdyz negatywna konsekwencja utraty zdolnosci sterowania jest

powstaje potencjal rejestracyjny, na wyjsciu z korelatora powstaje potencjal estymacyjny, a na wyjsciu do home-
ostatu — potencjal perturbacyjny (receptor, korelator, alimentator, akumulator, homeostat i efektor sa podsystema-
mi systemu autonomicznego).

!> Teoria tego systemu opracowana zostata przez M. Mazura i opublikowana w jego ksiazce pt. Cybernetyczna teo-
ria uktadow samodzielnych. Warszawa 1966. M. Mazur system autonomiczny nazywal wczesniej uktadem samo-
dzielnym.

' System samosterowny jest to system oddzialujacy na otoczenie dzieki wykorzystywaniu energii i informacji po-
bieranych z otoczenia, ma on wlasny przetwornik informacji (korelator), dzigki ktéremu moze dziata¢ bez udzialu
organizatora zewngtrznego ale zawsze w jego interesie, gdyz organizator ten nadaje systemowi samosterownemu
pozadana dla siebie strukture, ktéra wraz ze zmiang wlasnych potrzeb moze modyfikowac.

7 Schematy obiegow: reakcyjnego, refleksyjnego i refleksyjno-reakcyjnego, oraz ich omdéwienie znajduje si¢ w
ksiazce J. Wilsz, Znaczenie nieksztaltowalnych cech osobowosci w procesie ksztalcenia przedzawodowego. Czgsto-
chowa, 1996, s. 239-245.



zmniejszenie skutecznos$ci zaspokajania tych potrzeb. Przy czym catkowita utrata zdolno$ci ste-
rowania cztowieka stanowi bezposrednie zagrozenie dla jego egzystencji. Istnieje Scisty zwiazek
pomigdzy zdolnos$cia sterowania a zdolnos$cia przeciwstawiania si¢ utracie zdolnos$ci sterowania,
im wigksza zdolno$¢ sterowania cztowieka, tym wigksza jest jego zdolno$¢ przeciwstawiania sig
utracie zdolnosci sterowania, poniewaz utracie zdolnos$ci sterowania czlowiek przeciwstawia sig
dzigki posiadanej zdolnosci sterowania.

Zdolnos¢ sterowania i zdolnos$¢ przeciwstawiania si¢ zdolnosci sterowania sa najwazniej-
szymi cechami czlowieka funkcjonujacego jako jednostka autonomiczna.

Czlowiek rozpatrywany jako jednostka autonomiczna, funkcjonujaca analogicznie jak sys-
tem autonomiczny moze sterowac si¢ sam, bez udzialu zewngtrznego organizatora, co w przy-
padku pozostatych systemdw (zorganizowanego, sterownego i samosterownego'®) nie jest mozli-
we. Analiza przeprowadzona w dalszej czgsci tego artykutu wynika z takiego wtasnie podejscia
do cztowieka.

Sterowanie si¢ czlowieka przebiega w zaleznosci od jego wszystkich wtasciwosci sterow-
niczych (statych i zmiennych)'. Od tych wlasciwosci zalezy wiec tez jego samosterowno$¢. Sa-
mosterowno$¢ cztowieka, wynikajaca ze zmiennych wiasciwosci sterowniczych, moze si¢
zwigksza¢ w procesie ich nabywania, gdy cztowiek utraca niektore z tych wlasciwosci (na przy-
ktad w procesie zapominania), jego samosterownos¢ maleje.

Najczescie] wlasciwosci zmienne cziowieka formowane sa w procesie ksztalcenia. W
zwiazku z nieuchronna derejestracja posiadanych przez czlowieka informacji oraz pojawianiem
si¢ w jego otoczeniu informacji nowych, konieczne jest ksztalcenie ustawiczne.

Cztowiek, znajdujacy si¢ w sytuacji, w ktorej nie moze dobrze funkcjonowac ze wzgledu na
niecadekwatna (zbyt mata) do rodzaju sytuacji samosterownosc¢, swoj problem moze rozwiazac jesli:
— dostosuje si¢ do danej sytuacji, zwigkszajac swa samosterownos¢ potrzebna do sprawnego
funkcjonowania w tej sytuacji, poprzez doksztatcanie sig;

— zmieni sytuacjg¢, ktora mu nie odpowiada na taka, w odniesieniu do ktorej posiadana przez
niego zdolnos$¢ sterowania jest wystarczajaca do sprawnego funkcjonowania.

Czlowiek, ktory posiada samosterownos¢ zbyt duza, w stosunku do wymaganej przez sytu-
acje, w ktorej tkwi, ma tylko jedno wyjscie — powinien zmieni¢ sytuacje, na taka, ktora pozwoli

mu na petniejsza samorealizacje.

'8 System samosterowny moze co prawda dziala¢ bez udziatu organizatora zewnetrznego, jednakze funkcjonuje on
zawsze w jego interesie, gdyz organizator zewngtrzny stworzyt jego strukturg, ktora w razie potrzeby moze zmienic.
1 Stato$¢ i zmienno$¢ wiasciwosci sterowniczych jest tu rozumiana jako niezalezno$¢ i zalezno$¢ od oddziatywan
otoczenia.



Domena $wiata (rowniez cztowieka) od jego zarania jest rozwdj polegajacy na powstawa-
niu nowych systemdéw oraz zwigkszaniu stopnia uporzadkowania (zorganizowania) struktury
systemow juz istniejacych, jak i tych nowo powstatych. Jesli jaki$ system uzyska strukture cat-
kowicie uporzadkowana, to w ramach tego systemu niczego nie mozna zmieni¢ aby uzyskaé
wyzszy stopien uporzadkowania (system taki jest niereformowalny a wtasciwie nietransformo-
walny). Wowczas powinien powsta¢ nowy system, moze on tworzy¢ si¢ na bazie rozproszonych
elementoéw starego systemu (wszystkich albo niektérych) 1 dodatkowych nowych elementow.

Rozwdj kazdego systemu polega na powstawaniu nowych relacji pomigdzy jego elementa-
mi (jest to rOwnoznaczne z podwyzszaniem si¢ stopnia uporzadkowania systemu czyli z podno-
szeniem sig¢ jego poziomu). Systemy nowo powstajace startuja od bardzo matego stopienia upo-
rzadkowania, ich poczatkowo bardzo wysoka entropia zmniejsza si¢ w procesie organizacji sys-
temu, a w konsekwencji nastgpuje wzrost stopienia uporzadkowania tego systemu.

Im wigkszy stopien uporzadkowania uzyskuje system, w efekcie rozwoju, tym wigksza
osiaga samosterownos$¢. Wystepuje tu takze inna prawidtowos$¢, ktdéra mozna wydedukowac sto-
sujac Sciste zasady analizy systemowej, a mianowicie: im wigcej informacji posiada system, tym
wigkszy jest jego stopien uporzadkowania, a wigc jego samosterowno$¢ i w rezultacie efektyw-
no$¢ sterowania. Dlatego tez proces ksztalcenia powinien wspomaga¢ ucznidow w zdobywaniu
informacji, ktére zwigksza ich samosterowno$¢ w otoczeniu ,,nasyconym” technika. Wystepuja
tu dwie mozliwosci:

— dostarczanie uczniom gotowych informacji;
— przygotowywanie ich do samodzielnego zdobywania informacji, gdyz powinni naby¢ nie tyl-
ko umiejgtnosci poszukiwania informacji, ale rowniez ich selekcji.

W odniesieniu do procesu ksztalcenia w dziedzinie techniki, ktorej rozw6j mozna okreslic
jako rewolucyjny, szczegolnie wazne jest dobre przygotowanie uczniow do samodzielnego zdo-
bywania informacji.

Wazrastajaca efektywno$¢ sterowania cztowieka, wynikajaca z jego duzej samosterownosci
pozwala mu na coraz lepsze poznawanie i rozumienie zlozonych aspektow otoczenia zwiazanych
z technika.

Odrebne informacje docierajace do czlowieka, jesli maja stuzy¢ jego rozwojowi powinny
nie tylko wiacza¢ si¢ w jego juz istniejace struktury poznawcze, ale réwniez tworzy¢ struktury
nowe, coraz bardziej uporzadkowane i spojne.

Ludzie o strukturach poznawczych o matym stopniu uporzadkowania bgda hotdowali war-
tosciom nizszego rze¢du (np. wytacznie dobrom materialnym), natomiast ci o duzym stopniu upo-

rzadkowania — warto§ciom wyzszego rzedu (np. ideatom humanistycznym).



Wraz ze wzrostem stopnia uporzadkowania struktur poznawczych zwigksza si¢ integracja
cztowieka z rzeczywistoscia, uwidacznia si¢ to w dostrzeganiu i rozumieniu szerokiego zakresu
aspektow tej rzeczywistosci. U ludzi zajmujacych si¢ technika i edukacja techniczna, przejawia
si¢ to w dostrzeganiu i docenianiu wagi probleméw ekologicznych i probleméw cztowieczen-
stwa, ktorych znaczenie, od wielu lat podkresla Waldemar Furmanek. Dlatego tez w rezultacie
procesu ksztalcenia technicznego struktury poznawcze uczniow powinny uzyskiwac¢ poziom
gwarantujacy poszanowanie wartosci wyzszego rzedu, dzigki ktorym postgpowi w technice nie
beda towarzyszyty zjawiska destrukcyjne dla cztowieka i1 przyrody.

Wraz ze wzrostem stopnia uporzadkowania struktur poznawczych czlowieka, zwigksza
si¢ nie tylko jego samosterownos$¢ ale rowniez jego autonomia. Przy czym cztowiek uswiadamia
sobie wlasna samosterowno$¢ w tym wigkszym stopniu, im silniejsze jest jego przekonanie o
mozliwos$ci podejmowania samodzielnych decyzji.

Autonomia cztowieka, czyli uniezaleznienie od otocznia, nie oznacza, ze czlowiek nie bie-
rze pod uwagg tego, co si¢ w tym otoczeniu dzieje a jedynie pozwala mu na samodzielnos¢ decy-
zyjna, na podejmowanie decyzji zgodnych z wlasnymi priorytetami, autonomia gwarantuje czlo-
wiekowi samodzielne decydowanie o wilasnych celach, sposobach i $rodkach ich realizacji.
Ogranicza wplyw oddziatywan sterowniczych docierajacych do cztowieka z zewnatrz, ktorym
musi si¢ podporzadkowacd. Im wigksza autonomia czlowieka, tym wigkszy zakres jego mozli-
wych reakcji, w zwiazku z tym cztowiek jest w stanie rozwiaza¢ wigcej roznorodnych 1 skompli-
kowanych problemow zgodnie z interesem wlasnym oraz mniejsza konieczno$¢ realizacji intere-
sOw wiasnych innych ludzi. Natomiast im wigcej wptywow innych ludzi cztowiek jest zmuszony
respektowac, tym mniejsza jest jego autonomia.

Nasuwa sig¢ tu refleksja, ze cztowiek najlepiej dla siebie bedzie postgpowal wowczas, gdy
sam sformutuje najkorzystniejsze cele wtasne, ale ich realizacje wladny bedzie przerzuci¢ na in-
nych (wyrgczajac si¢ nimi).

Samosterownos$¢ cztowieka mozna réwniez rozpatrywa¢ z punktu widzenia jego witasnej
rownowagi funkcjonalne;.

Na skutek oddziatywan otoczenia na cztowieka w jego wewngtrznej strukturze dokonuja
si¢ zmiany. Jezeli beda one zbyt duze albo zbyt mate, cztowiek moze utraci¢ zdolnos¢ sterowa-
nia. W przypadku zmian zbyt duzych bgdzie postgpowal proces dezautonomizacji, zmniejszajacy
samodzielnos¢ cztowieka, a w przypadku skrajnym moze nawet nastapi¢ jego unicestwienie
(cztowiek utraci catkowicie swa autonomig) a przy zmianach zbyt matych — ustanie sterowania.
Z punktu widzenia zdolnosci sterowania, optymalne zmiany w strukturze cztowieka powinny

by¢ mozliwie odlegle od zbyt duzych i zbyt malych, wowczas cztowiek bedzie pozostawatl w



rownowadze funkcjonalnej, zapewniajacej mu najwigksza samosterowno$¢, méwiac potocznie,
zdolno$¢ do samoobrony czyli utrzymywanie si¢ w bezpiecznych dla niego granicach. Stan ten —
najbardziej odlegly od calkowitej biernosci, jak i od niszczacej cztowieka zbyt duzej aktywnosci
— bedzie dla niego optymalny.

Zaklocenia zewngtrzne zaburzaja rownowage funkcjonalng cztowieka. Jesli nie wywotaja
zmian nieodwracalnych, cztowiek dzigki zdolnosci do utrzymywania si¢ w rownowadze funkcjo-
nalnej bedzie dazyl do usunigcia tych zaktocen. Gdy mu si¢ to uda powrdci do tej rownowagi.
Dazenie do zachowania rownowagi funkcjonalnej, przejawiajace si¢ w dazeniu do usuwania jej
zaktocen, jest dzialaniem czlowieka w interesie wlasnym.

Zdolnos¢ cztowieka do utrzymywania si¢ w rownowadze funkcjonalnej gwarantuje mu
najskuteczniejsze sterowanie si¢, im wigksza jest jego samosterownos¢, tym skuteczniej bedzie
likwidowat zaktocenia juz powstate i przeciwdziatat tym, ktore moga si¢ pojawi¢ oraz latwiej
bedzie powracat do stanu mozliwie bliskiemu rownowagi funkcjonalne;j.

Warunkiem posiadania samosterownos$ci potrzebnej do skutecznego funkcjonowania jest
posiadanie zdolnos$ci poznawania otaczajacej rzeczywistosci, zdolnosci wyobrazania sobie (two-
rzenia wizji) nowej lepszej rzeczywistosci oraz zdolnosci jej tworzenia. Im wigksze sa u czto-
wieka te wszystkie zdolno$ci, tym wigksza jest jego samosterownosg.

Samosterownos¢ cztowieka moze by¢ zwigkszana przez ciagle uaktualnianie rzetelnych in-
formacji o rzeczywistosci 1 zwigkszanie ich zasobu, dajace mu lepsza orientacje o jej stanie fak-
tycznym. Zaktocenia w doplywie tych informacji do cztowieka (selekcjonowanie, znieksztatca-
nie, ograniczanie doptywu, itp.) oraz manipulowanie nimi zmniejsza samosterownos¢ cztowieka
a tym samym, zwigksza podatno$¢ na oddzialywania sterownicze z zewnatrz.

W zwiazku z oméwionymi tu mechanizmami ksztatcenie techniczne (i nie tylko) powinno
by¢ procesem:

—ciaglym, powodujacym niezbyt gwaltowne zmiany struktury poznawczej ucznia, gdyz
nawet rzadkie, ale zbyt gwattowne zmiany, w zbyt duzym stopniu naruszaja rownowagg funk-
cjonalng ucznia 1 sa dla niego znacznie mniej korzystne niz zmiany czgste 1 male;

—zwigkszajacym swobodg decyzyjna ucznia, dzigki czemu bedzie on przyswajat informa-
cje o stanie otaczajacej go rzeczywistosci, a ignorowat informacje, ktorym musiatby si¢ podpo-
rzadkowa¢ wbrew interesowi wlasnemu;

—zwigkszajacym mozliwosci rozwoju ucznia przez samorealizacjg;



—prowadzacym do zmian adaptacyjnych w jego strukturze, pozwalajacych na wigksze
uniezaleznienie si¢ od otoczenia, a jednocze$nie pozwalajacych na lepsze wykorzystanie otocze-
nia przez czlowieka.

Jezeli edukacja ogo6lnotechniczna ma przygotowywac ucznia do sprawnego funkcjonowa-
nia w rzeczywisto$ci spotecznej 1 zawodowej, to jej proces powinien by¢ zorientowany na
zwigkszanie jego samosterownos$¢ oraz winien wyposaza¢ go w wiedz¢ 1 umiejetnosci, ktore po-
zwola mu nada¢ procesowi zwigkszania samosterownosci charakter ustawiczny.

Na temat samosterownosci czlowieka i autonomii odnoszonych do dziatalnos$ci zawodowe;j
cztowieka czyli pracy wypowiadali si¢ migdzy innymi: M. L. Kohn i C. Schooler, J. T. Mortimer
i J. Lorence, J. E. Karney, oraz K. M. Stomczynski, J. Miller i M. Kohn.

M. L. Kohn i C. Schooler” badali r6zne aspekty samosterownosci cztowieka. Wedhug
nich: samosterownos¢ jest to ,,dzialanie na podstawie wlasnego, indywidualnie wypracowanego,
osadu sytuacji, zwracanie uwagi zardwno na wewngtrzna dynamike zachowan, jak i ich obser-
wowalne konsekwencje, szerokie horyzonty myslowe, ufno$¢ wobec innych, a takze wyznawa-
nie standardow moralnych, wedtug ktorych nic nie zwalnia cztowieka od odpowiedzialnosci za
wilasne zachowania przed samym soba™'. Tak rozumiana samosterowno$¢ mozliwa jest tylko
wtedy, ,.gdy rzeczywiste warunki Zycia pozwalaja na pewna wolno$¢ w dzialaniu, tworza pod-
stawy do czucia si¢ panem swego losu™. Poniewaz samosterowno$¢ wedtug niektorych jest
warto$cia, postrzegaja Swiat jako miejsce, w ktorym mozna realizowac¢ indywidualne dziatania
odpowiedzialnych za siebie jednostkek, ktore ,,b¢da za razem sktonne do uwazania siebie za jed-
nostki kompetentne, umiejace realizowac swe cele i1 panujace nad sitami, ktore oddziatuja na ich
osobiste potozenie. Osoby, dla ktorych warto$cia stat si¢ konformizm, beda za$ sktania¢ si¢ do
takiego postrzegania otoczenia i swych wilasnych mozliwosci, zgodnie z ktorym konformizm
wydaje sie niezbedny, a zarazem wlasciwy”?. Konformizm w rozumieniu M. L. Kohna i C.
Schoolera dotyczy przede wszystkim postuszenstwa wobec nakazéw ludzi obdarzonych autory-
tetem, wobec zwierzchnikow, nie dotyczy natomiast nasladowania réwie$nikow.

Z samosterownos$cia w pracy zawodowe] mamy do czynienia wowczas, ,,gdy jednostka
wykazuje w wykonywanej przez siebie pracy inicjatywe, wykorzystuje swoj intelekt i niezalezna
oceng sytuacji ... W tej mierze, w jakiej ludzie wykonuja prace o znacznym stopniu ztozonosci,
sa w jej wykonywaniu wolni od $§cistego nadzoru i wykonuja zadania niezrutynizowane — sg tak-

ze w swej pracy samosterowni. Gdy za§ wykonuja prace o nieznacznym stopniu ztozonosci, sa

2 M. L. Kohn, C. Schooler, Praca a osobowosé. Studium wspdizaleznosci. Warszawa 1986.
2I' M. L. Kohn, C. Schooler, Praca ... s. 15-16.

22 Tamze, s. 16.

2 Tamze, s. 21.
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$cisle nadzorowani, a zadania robocze maja charakter rutynowy — ich praca nie moze by¢ samo-
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sterowna”**. Nalezy tez podkresli¢, ze ,,praca, ktora ogranicza zawodowa samosterowno$c¢, obni-

za elastyczno$¢ intelektualng oraz powoduje rozwdj konformistycznych nastawien wobec spote-
czenstwa i wobec samego siebie”?,

M. L. Kohn i C. Schooler sformutowali trzy najwazniejsze czynniki sprzyjajace samoste-
rownosci zawodowe;j*:

—ludzie nie moga by¢ samosterowni w swej pracy, jesli sa scisle nadzorowanti;

—praca powinna wymagac¢ inicjatywy, intelektu i niezaleznej oceny samego wykonawcy
pracy;

—praca powinna dopuszczaé zroznicowane podejscie do zadan, organizacja pracy musi by¢
ztozona, musi obejmowac calg game zadan.

Kombinacja tych czynnikow umozliwia samosterownos$¢ zawodowa cztowieka.

Wedtug J. T. Mortimera i J. Lorence’a®’ samosterowno$¢ zawodowa to ,,autonomia pracy”.
Przeprowadzone przez nich badania pozwolily stwierdzi¢, ze autonomia w wykonywanej pracy
prowadzi do akcentowania przede wszystkim tych warto$ci zwiazanych z praca zawodowa, ktore
dotycza samej tresci pracy albo jako$ci kontaktéw z ludzmi oraz, ze autonomia w pracy wywiera
istotny wptyw na wiar¢ w siebie.

Wedhug J. E. Karney praca jest warto$cia dla pracownika a ,,gtowny cel pracownika to re-
alizacja oczekiwan o autonomii”®. J. E. Karney wymienia i omawia metody warto§ciowania pra-
Cy opracowane przez siebie oraz przez innych autorow, uwzgledniajac jako jedno z kryteriow
syntetycznych samodzielno$¢.

K. M. Stomczynski, J. Miller i M. Kohn* wskazali, Ze istnieje wzajemna zalezno$¢ pomie-
dzy pozycja zawodowa a samosterownoscia zawodowa oraz, ze samosterowno$¢ wywiera
wplyw na wartosci i orientacje czlowieka w odniesieniu do spoteczenstwa.

Glegbsza analiza pogladow (nie tylko cytowanych tu) autorow, ktérych opinie zostaty przy-
toczone w tym artykule, pozwala stwierdzi¢, ze koncentruja si¢ oni gtdwnie na wptywie samo-

sterownosci zawodowej na osobowos¢ czlowieka.

2 Tamze, s. 17-18.

% Tamze, s. 218.

% Tamze, s. 85-86.

7). T. Mortimer, J. Lorence, Work experience and occupational value socialization: A longitudinal study. ,,Ameri-
can Journal of Sociology”, 84, 1979, J. T. Mortimer, J. Lorence, Occupational experience and the self-concept: A
longitudinal study. ,,Social Psychology Quarterly”, 42, 1979.

8 ]J. E. Karney, Czlowiek i praca. Warszawa 1998, s. 22..

» K. M. Stomczynski, J. Miller, M. Kohn, Stratification, work, and values: A Polish-United States comparison.
~American Sociological Review”, 46 1981.
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Whiosek, na wyciagnigcie ktorego pozwala zaproponowane przeze mnie ujgcie samoste-
rownosci bgdzie dotyczyl rowniez samosterownosci czlowieka 1 jego osobowosci, ale bedzie
brzmiat nast¢pujaco: osobowosé czlowieka wplywa na jego samosterownos$¢ (w roznych sytu-
acjach, rowniez w zawodowych, a wigc na samosterowno$¢ zawodowa), a ta z kolei wptywa na
osobowos$¢ cztowieka. Migdzy samosterownos$cia zawodowa a osobowoscia wystepuje sprzgze-
nie zwrotne. Im wyzszy poziom osobowosci czlowieka, tym wigksza jego samosterownos$¢ a im
wigksza samosterownos¢, tym lepsze perspektywy podnoszenia poziomu osobowosci cztowieka.

Chociaz nie z wszystkimi opiniami cytowanych tu autoréw zgadzam sig, to uwazam, ze
moéwienie o samosterownosci gltoéwnie w kontek$cie zawodowej dzialalnosci cziowieka jest
stuszne. Moje watpliwos$ci budzi na przyktad sugestia M. L. Kohna 1 C. Schoolera, ze samoste-
rowno$¢ przejawia si¢ ufnoscia wobec innych ludzi, gdyz sadze, ze konsekwencja nieuzasadnio-
nej ufnosci wobec niektorych ludzi moze by¢ zmniejszenie samosterownosci.

Wtlasne przemyslenia, wsparte przemys$leniami innych badaczy na temat samosterownosci,
sktaniaja mnie do twierdzenia, ze wychowanie przez technik¢ powinno sluzy¢ wzrostowi sa-
mosterownos$ci zawodowej uczniow. Jesli tak bedzie, wowczas spetni si¢ postulat W. Furman-
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ka, Zze ,,wychowanie przez technikg¢ to przygotowanie uczniow do godnego Zycia”*” i zyczenie

W. Potegi, ze ,,szkota powinna przede wszystkim pomaga¢ wszystkim uczniom w ich rozwoju,
aby osiagneli w zyciu powodzenie™".

Aby przygotowac do godnego zycia nalezy okresli¢/zdefiniowa¢ godne zycie. Niejednako-
we sg wzorce godnego zycia proponowane przez réoznych specjalistow (na przyktad: filozofow,
ekonomistow, czy prakseologdw). Wynika to z przyjetych przez nich, odmiennych systemow
wartosci. Wedtug jednych tym godniejsze zycie, im wigkszy dobrobyt materialny a zgodnie z
przekonaniami innych, im wyzszy poziom moralny. Najogdlniej] mozna powiedzie¢, ze im wyz-
szy poziom cywilizacji spoteczenstwa, tym godniejsze zycie jego cztonkow. Jakie czynniki de-
cyduja o tym poziomie ? Niewatpliwie jest ich bardzo wiele. Do najwazniejszych nalezy zali-
czy¢: moralnos¢, religig, nauke, sztuke, technike¢ a takze dobrobyt materialny. Im wyzsze sa po-
ziomy tych czynnikow, tym wyzszy powinien by¢ poziom ucywilizowania spoteczenstwa. Sta-
wiana jest hipoteza, Ze we wspotczesnej epoce wyzszy poziom modernizacji jest warunkiem
wigkszego ucywilizowania i przyjmowane zatozenie, ze poziom ucywilizowania odpowiada ko-
lejnym fazom rozwoju cywilizacji. Wydaje sig tez, ,,ze za sprawg modernizacji i rozwoju moral-

nosci, osiagni¢temu dzigki lepszemu wyksztatceniu, swiadomosci 1 zrozumieniu ludzkiego spo-

3 Modelowanie tresci ksztatcenia ogdlnotechnicznego dla potrzeb nowego systemu oswiaty, pod red. W. Furmanka.
Rzeszow 1995, s. 25.
3''W. Potega, Reformowanie szkoty. Edukacja ogéInotechniczna. Torun 1997, s. 61.
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teczenstwa oraz jego naturalnego srodowiska, ludzko§¢ wznosi si¢ nieprzerwanie na coraz to
wyzsze szczeble Cywilizacji™?.

Edukacja techniczna, bedzie sprzyja¢ rozwojowi cywilizacji, jesli przygotuje uczniow do
takiej modernizacji rzeczywistosci, w wyniku ktorej wzrosnie poziom cywilizacji. Zadania stoja-
ce dzi$ przed edukacja techniczna sa szczegdlnie trudne, gdyz na etapie tworzenia si¢ nowej cy-
wilizacji wystepuje chaos, zatamanie si¢ prawa i porzadku, pojawia si¢ wigc wiele bardzo skom-

plikowanych probleméw do rozwiazania. Stawi¢ czota tym problemom moze jedynie cztowiek o

,»silnym” charakterze, duzej sprawnosci intelektualnej i wysokiej samosterownosci.

32.S. P. Huntington, Zderzenie cywilizacji. Warszawa 1998, s. 495.
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