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UWARUNKOWANIA INTELEKTUALNEGO ROZWOJU CZLOWIEKA
I SPRZYJAJACEJ MU TWORCZEJ AKTYWNOSCI W PROCESIE
KSZTALCENIA'

Wprowadzenie

W wyniku rozwoju nast¢puja zmiany w zachowaniu si¢, procesach i strukturach psychicznych
cztowieka’. Zmiany te wywotuja rozne czynniki. Wedlug Lawrencea A. Pervina ,,w istocie niewiele
wiemy o minimalnych warunkach potrzebnych do rozwoju osobowosci oraz o czynnikach decydu-
jacych o takim lub innym jego kierunku™.

U rdéznych os6b mozna zaobserwowaé niejednakowy poziom rozwoju. Anna Matczak uwaza,
ze ,te interindywidualne réznice moga by¢ spowodowane réznym tempem rozwoju poszczegolnych
jednostek™, jednoczes$nie przyznaje, ze czesto jednak za réznicami tymi kryja sie roznice intraindy-
widualne (czyli wewnatrzosobnicze). Problemem uwarunkowan roéznic indywidualnych w rozwoju
zajmuje si¢ wielu psychologdéw, najczgsciej] wymienianymi przez nich czynnikami mogacymi wy-
wotywa¢ zmiany rozwojowe sa odziedziczone i wrodzone zadatki organiczne, wiasna aktywnos¢
jednostki, wplyw srodowiska, wychowania i nauczania oraz nabyte doswiadczenia indywidualne.

Janusz Trempata, ktory analizuje rozw0j poznawczy z punktu widzenia réznych aspektéw pro-
cesu przetwarzania informacji uwaza, ze ,,;y0zw0j poznawczy czlowieka w ciagu zycia ma charakter

indywidualny i moze by¢ modyfikowany réznymi wplywami™’. Zalicza do nich czynniki biologicz-

Zmiany rozwojowe dokonuja si¢ pod wptywem informacji doptywajacych z zewnatrz oraz in-
formacji pochodzacych z organizmu. Informacje o stanie otoczenia cztowiek odbiera za posrednic-

twem receptorow zewnetrznych (sa nimi wszystkie ludzkie zmysty), informacje pochodzace z orga-
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nizmu pobiera dzigki swym receptorom wewngtrznym. Zmiany te mozna wyrazi¢ na czterech po-

wiazanych wzajemnie poziomach:

- zmian zachowania — wzrost liczby 1 r6znorodnosci zachowan,;

- zmian struktur umystowych (poznawczo-emocjonalno-motywacyjnych), bgdace zmiana-
mi strukturalnymi i funkcjonalnymi, ktére sa odpowiedzialne za oceng i przetwarzanie informa-
cji naplywajacych z otoczenia zewnetrznego 1 wtasnego organizmu;

- zmian struktury osobowos$ci — zmiany sposobu zorganizowania 0SObowosci oraz rozwoj
charakteryzujacych ja wtasciwosci;

- zmian relacji osoba—otoczenie — zmiany pozycji spotecznej osoby, zmiany w sposobie
pelnienia rol, wymagan kierowanych ku jednostce oraz oczekiwan kierowanych przez jednostke
ku otoczeniu®.

Wedtug Marii Tyszkowe;j ,,system psychiczny cztowieka ksztattuje si¢ w toku i dzigki trwaja-
cym cate zycie procesom wymiany informacji ze §wiatem otaczajacym. Rozwdj psychiczny czto-
wieka oznacza proces samoorganizacji jego systemu psychicznego™’.

Opierajac si¢ na analizie funkcjonowania jednostki traktowanej jako przypadek szczeg6lny syste-
mu autonomicznego, z catym przekonaniem stwierdzam, ze jej rozw0j bedacy funkcja mechanizmu
samoregulacji, jak rowniez przejawiana przez nig aktywno$¢ sa zindywidualizowane glownie ze
wzgledu na wartosci statych indywidualnych cech osobowosci tej osoby. Dzigki samoregulacji nastg-
puje rozwoj osobowosci, poprzez osiaganie nowych pozadanych standéw, bedacych wyzsza forma or-
ganizacji struktur poznawczych cztowieka, uzyskanych dzigki integracji nowych informacji z juz ist-
niejacymi strukturami. W procesie rozwojowym nastgpuje wzrost stopnia uporzadkowania struktury
cztowieka. Rozwoj dokonuje si¢ na drodze kolejnych restrukturyzacji, dzigki ktorym cztowiek moze
uzyskiwaé coraz wyzszy poziom organizacji swej struktury. Proces ten zostaje uruchomiony wow-
czas, gdy aktualna struktura uniemozliwia cztowiekowi przywracanie zaburzonej réwnowagi funkcjo-
nalnej, ktéra moze na przyklad zaktoci¢ §wiadomos$¢ istnienia jakiego$ celu, ktory warto byloby osia-
gna¢ — dazenie do jego osiagnigcia uruchamia procesy rozwojowe®.

Potrzeba rozwoju stanowi jedna z 24 potrzeb sterowniczych czlowieka’, ktorych zaspokojenie
zwigksza skuteczno$¢ wszystkich podejmowanych przez niego dziatan. Dazenie do zaspokojenia

tych potrzeb wptywa na sposob sterowania otoczeniem, a im wigkszy stopien ich zaspokojenia, tym
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wigksza jest efektywnos$¢ tego sterowania. Nalezy tu podkresli¢, ze ,,z punktu widzenia funkcjono-
wania cztowieka, najwazniejsza, nadrzedna jest dla niego potrzeba skutecznego ste-
rowanie otoczeniem i samym sob a. Zaspokojenie potrzeby skutecznego sterowa-
nia samym soba powinno doprowadzi¢ do uzyskana takiego stanu wewngtrznego, ktory przyczyni
si¢ do wzrostu skutecznosci sterowania otoczeniem. Aby potrzeba skutecznego sterowania otocze-
niem 1 samym sobg zostala zaspokojona w mozliwie najwigkszym stopniu, powinny zosta¢ zaspo-
kojone wszystkie potrzeby sterownicze w jak najszerszym zakresie”'. Bez rozwoju intelektualnego

czlowieka zaspokajanie tych jego potrzeby jest niemozliwe.

Tworcza aktywnos¢ czlowieka

Przystepujac do rozwazan na temat aktywnos$ci pragng zwroci¢ uwage, ze wptywa na nia bar-
dzo wiele réznego rodzaju czynnikow (migdzy innymi poznawczych, motywacyjnych, emocjonal-
nych, osobowosciowych, sytuacyjnych, spotecznych), ktére mozna przypisa¢ do dwoch podstawo-
wych grup, pierwsza z nich to czynniki podmiotowe, druga stanowia czynniki zewngtrzne. Chociaz,
jak uwaza Edward Necka: ,,nie wiemy ktore z nich determinuja tworczos¢, ktore sa przez nia deter-
minowane, a ktore sa jej przypadkowymi korelatami”'', to jednak zbyt pesymistyczna wydaje si¢
jego konkluzja, ze najwazniejsze pytania, na ktdre psychologia dotad nie znalazla odpowiedzi,
brzmia: ,,jak jest mozliwe powstanie nowego pomystu? W jaki sposob rodzi si¢ nowa idea? Co
musi si¢ wydarzy¢ w psychice cztowieka i w jego srodowisku, aby co$, czego nie byto, moglo zo-
sta¢ powotane do istnienia? Na te pytania bedziemy szuka¢ odpowiedzi w nowym tysiacleciu™'?.

Jednakze znajomo$¢ tych czynnikdéw przez osoby podejmujace tworcze dziatania (na przyktad
przez uczacych si¢) oraz przez osoby wspomagajace ten proces (na przyktad przez nauczycieli) wy-
daje si¢ by¢ koniecznoscia, gdyz pozwoli zwigkszy¢ rezultaty ich poczynan, a ,,im lepiej wycho-
wawca potrafi pobudzi¢ wlasnag inicjatywg¢ wychowankow zaré6wno przy rozwiazywaniu pro-
bleméw w toku nauczania, jak i w innych dziedzinach dzialalnosci, tym latwiej zdoby¢ mu si¢ na
postawe nieingerowania w realizacj¢ nawet nieco ryzykownych pomystéw ucznidéw (...) akcepto-
wac to, co wyjatkowe 1 oryginalne — tym bardziej sprzyjajaca atmosfere dla poczynan twoérczych
bedzie zawierala jego dziatalno$¢ wychowawcza”".
Poniewaz dziatania, w ktorych wystgpuje tworcza aktywno$¢, sa dzialaniami transgresyjnymi,

podzielam przekonanie Krzysztofa Polaka, ktorego zainspirowata transgresyjna koncepcja Jozefa
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Kozieleckiego', ,,iz w dzialaniach transgresyjnych czynniki osobowosciowe odgrywaja wieksza

role niz czynniki $rodowiskowe”"”.

W zwiazku w powyzszym w dalszej czgsci opracowania skoncentruj¢ si¢ na czynnikach oso-
bowosciowych.

W literaturze mozna spotka¢ wiele roznych klasyfikacji cech, umiejgtnosci i zachowan o0sob
tworczych. Najczesciej wymieniana jest ,,wyobraznia 1 myslenie tworcze, zdolno§¢ wytwarzania
pomystow, plastyczno$¢ i oryginalno$¢™'°. Przytocze charakterystyke osob tworczych zapropono-
wang przez Tony Proctora, wedtug ktérego osoby takie:

- kwestionuja status quo;

- podwazaja przyjmowane zatozenia;

- cechuja sig ciekawoscia;

- lubig poszukiwaé nowych mozliwosci;

- maja tendencj¢ do podejmowania inicjatywy w wigkszosci spraw;

- maja bujna wyobraznig;

- sa zorientowane na przysztos¢;

- maja sktonnos¢ do wizualizacji;

- dostrzegaja mozliwe w tym, co wydaje si¢ niemozliwe;

- nie boja si¢ podejmowania ryzyka;

- nie obawiajq si¢ popetniania bigdow;

- umieja przystosowywac si¢ do réznych warunkow pracy;

- umieja przystosowywac si¢ do zmieniajacych si¢ okolicznosci;

- dostrzegaja zwiazki pomiedzy elementami, ktore na pierwszy rzut oka nie sa ze soba po-
wigzane;

- analizuja niezwykte idee w celu dotarcia do zasad stanowiacych ich podstawg;

- umieja dokona¢ syntezy bardzo odmiennych obiektow;

- sa zdolne do spostrzegania w wydarzeniach regut i ogolnych schematow;

- umieja radzi¢ sobie z paradoksami;

- potrafia wyj$¢ poza pierwszy pomyst prawidtowego rozwiazania'’.
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Argumenty psychologoéw potwierdzaja opinie, ze wymienione wyzej cechy, umiejgtnosci i za-
chowania 0s6b gwarantuja, ze rozwiagzywac one begda problemy w sposdb nowatorski.

Kreatywne 1 innowacyjne nastawienie osob tworczych dominuje nad ich nastawieniem adapta-
cyjnym, tzn. przystosowawczym i zachowawczym. Ludziom o nastawieniu kreatywnym przypisy-
wany jest nonkonformizm, ktory stymuluje rozwoéj czlowieka, ,,0s0bowos¢ nonkonformistyczna
sprzyja rozwijaniu tworczych, poznawczych i realizacyjnych mozliwosci cztowieka™'®. Innowatorzy
sa wiec nonkonformistami.

Analiza cech, umiejetnosci 1 zachowan osob tworczych bedzie stanowita podstawe do okre-
$lenia wielkosci statych indywidualnych cech osobowosci, sprzyjajacych aktywnosci tworczej i roz-

wojowi cztowieka.

Rozwdj intelektualny czlowieka i jego aktywnos$¢ w kontekscie posiadanych przez niego war-
tosci stalych indywidualnych cech osobowosci

Koncepcja stalych indywidualnych cech osobowos$ci pozwala odpowiedzie¢ na podstawowe
pytania psychologii rozwojowej: Czego dotycza zmiany dokonujace si¢ w procesie rozwojowym
cztowieka? 1 Jakie czynniki wywotuja te zmiany (chodzi zaréwno o uwarunkowania zewngtrzne,
jak i determinanty wewngtrzne)?

Ta systemowa koncepcja jest zbiezna ze stanowiskiem interakcjonistycznym, ktore pojawito
si¢ w psychologii rozwojowej obok stanowiska biologistycznego i socjologistycznego, zgodnie z
ktérym procesy i rezultaty rozwoju psychicznego cztowieka dokonuja si¢ pod wptywem ogotu
czynnikdw, tzn. czynnikow biologicznych, jak i czynnikow $rodowiska spotecznego®.

Jesli potraktowaé osobowos$¢ jako zespot statych indywidualnych cech osobowosci® i cech
zmiennych, to w najbardziej trwaly sposéb zachowania sa zdeterminowane przez state indywi-
dualne cechy osobowosci pomimo, ze kazde zachowanie 1 wszelkiego typu aktywnos$¢ jest rezulta-
tem calej zintegrowanej osobowosci oraz wptywow otoczenia.

Wedlug koncepcji staltych indywidualnych cech osobowosci zmianom nie ulegaja:

- stale indywidualne cechy osobowos$ci w dziedzinie funkcji intelektualnych (przetwarzal-

nos¢, odtwarzalnos$¢, talent);
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- state indywidualne cechy osobowos$ci w dziedzinie stosunkoéw interpersonalnych (emisyj-
nos¢, tolerancja, podatnos¢)?'.

Wymienione cechy petnia funkcje statych wtasciwosci sterowniczych, czyli wlasciwosci nieza-
leznych od wptywow otoczenia. Tak wigc zmiany rozwojowe nie dotycza ich, nie mozna ich naby-
wacé w procesie rozwoju, w procesie tym mozna jedynie na ich bazie rozwijaé, uzyskiwac¢, doskona-
li¢ cechy zmienne. Jednak na bazie tych cech dokonuje si¢ rozw¢j, 1 to one determinuja jego prze-
bieg 1 poziom, na ktdry oczywiscie maja rowniez wplyw wszelkie oddziatywania zewngtrzne, po-
siadane cechy zmienne i nabyte do§wiadczenia.

Poniewaz state indywidualne cechy osobowosci maja charakter wzglednie staty mozna dostrzec
podobienstwo do koncepcji cech, ktora opracowali Robert R. McCrae, Paul T. Costa. Przeprowa-
dzili oni badania, ktorych interpretacja doprowadzita ich do wniosku, ze osobowos$¢ ma charakter
staty (ich badania potwierdzily jej niezwykly stopien stalodci) 1 ,,stanowi czg§¢ trwatego rdzenia da-
nej osoby, podstawe, na ktorej dokonuje si¢ przystosowanie do ciagle zmieniajacego sie zycia”?.
Pragne jednak podkresli¢, ze opinie tych autoréw odnosza si¢ do innej kategorii cech.

Zmiany osobowos$ci dokonujace si¢ w procesie rozwojowym cztowieka dotycza tylko zmien-
nych cech osobowos$ci. Samoczynne zmiany zachodza na przestrzeni catego zycia w zakresie sta-
tych indywidualnych cech osobowos$ci w dziedzinie stosunkoéw interpersonalnych. Powodem tych
zmian jest starzenie si¢ tworzywa ludzkiego organizmu. Jakie sa tego implikacje? Odpowiedzie¢ na
to pytanie nalezy sformutowa¢ w odniesieniu do kazdej cechy w dziedzinie stosunkow interperso-
nalnych (emisyjnosci, tolerancji i podatnosci) oddzielnie.

State indywidualne cechy osobowosci w dziedzinie funkcji intelektualnych (przetwarzatnose,
odtwarzalno$¢ i talent) okreslaja poziom i sprawno$¢ myslenia (skuteczno$¢ przetwarzania informa-
cji 1 tworzenia nowych) 1 dziatania (efektywna realizacj¢ podjetych decyz;ji).

Duza przetwarzalnos$¢ sprzyja: wysokiej sprawnosci intelektualnej, skutecznos$ci przeprowadza-
nia analizy i oceny zaistniatych faktow, tatwosci przetwarzania duzych ilosci informacji, umiejgtno-
sci kompleksowego podejscia do problemoéw, tatwosci powstawania nowych skojarzen — nawet z
bardzo odlegltych dziedzin czyli twoérczosci, kreatywnosci, pomystowosci 1 wyobrazni, szerokim
horyzontom, tzw. inteligencji ogolnej, wszechstronnos$ci, zaradnosci, umiejgtnosci radzenia sobie w
nowych sytuacjach (nieprzewidzianych i skomplikowanych), umiejgtnosci logicznego myslenia i
dokonywania syntezy oraz podejmowania optymalnych decyzji, a takze skutecznos$ci wptywania na

ludzi.
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Duza odtwarzalnos$¢ sprzyja: tatwosci zapamigtywania docierajacych informacji — nawet bar-
dzo szczegdtowych — juz po jednokrotnym ich ustyszeniu oraz erudycji.

Posiadanie talentu w jakiej$ dziedzinie sprzyja: entuzjazmowi i pasji, z jakimi cztowiek zajmu-
je si¢ problemami z tej dziedziny, kreatywnos$ci, innowacyjnosci, pomystowos$ci i tworczosci w
dziedzinie talentu, skuteczno$ci tworczego rozwiazywania probleméw oraz latwosci przetwarzania
informacji z tej dziedziny, efektywnemu wykonywaniu zawodu zwiazanego z dziedzina talentu. Je-
sli wige bedziemy rozpatrywaé tworcza aktywnos¢ cztowieka i jego rozw6j w odniesieniu do kon-
kretnej dziedziny dzialalno$ci, wowczas podstawowym czynnikiem sprzyjajacym im bedzie talent
cztowieka w tej dziedzinie.

Z powyzszego wynika, ze z tworczoscia pozytywnie koreluje duza przetwarzalnos¢ i duzy ta-
lent w dziedzinie dziatalno$ci. Najbardziej kreatywnych dziatan mozna wigc oczekiwac od cztowie-
ka majacego takie cechy. Kwesti¢ wielko$ci odtwarzalno$ci sprzyjajacej kreatywnosci uwazam za
otwarta, poniewaz z jednej strony bardzo dobra pamig¢, ktéra cechuje czlowieka o duzej odtwarzal-
nosci, zapewniajaca mu tatwos¢ zapamigtywania i przypominania sobie wielu nawet bardzo szcze-
gélowych informacji, wydaje si¢ by¢ atutem, to jednak odwaze si¢ sformutowac teze, ze mniejsza
odtwarzalnos$¢, nie pozwalajaca na przyktad na przypomnienie sobie wszystkich szczegolow wcze-
$niej rozwigzywanych podobnych probleméw, sprzyja tworzeniu nowych rozwiazan uwzgledniaja-
cych aktualne uwarunkowania, a nawet je wymusza.

Wplyw statych indywidualnych cech osobowosci w dziedzinie stosunkéw interpersonalnych na
tworcza aktywno$¢ ma inny charakter, gdyz cechy te okreslaja motywacje czlowieka (ktore zaleza
gltownie od emisyjnosci®) i zakres jego dziatania (decyduje o nim tolerancja i podatnosc).

Jesli chodzi o state indywidualne cechy osobowosci w dziedzinie funkcji intelektualnych, to
jako informacyjne wlasciwosci sterownicze, spetniaja one funkcje regulatoréw poznawczych, a po-
niewaz ,,tworcza aktywno$¢ ludzi — silnie zwigzana z poznawczymi regulatorami — pozwala mody-

fikowa¢, rozwija¢ osobowo$¢™

, niezmiernie wazna ze wzgledu na rozwdj cztowieka jest jego ak-
tywno$¢ intelektualna, ktérej przejawy beda zalezaty od wielkos$ci tych cech.

Emisyjnos$¢ u wszystkich ludzi z uplywem czasu zmienia si¢ zawsze w kierunku od dodatniej
poprzez zerowa do ujemnej. Tempo tych zmian u poszczegdlnych osob jest rozne, dlatego tez oso-

by w tym samym wieku moga mie¢ inne warto$ci emisyjnosci. Dzieje si¢ tak ze wzglgedu na rozny

# Dazenia, pragnienia, zachowania cztowieka oraz rodzaj motywacji dla roznych wielko$ci emisyjnosci przedstawitam
w artykule pt.: Przedsiebiorczos¢ jako rodzaj aktywnosci stymulujqcej rozwdj wlasny czlowieka i rozwdj gospodarczy,
[w:] Terazniejszos¢ jako zZrodlo wyzwan edukacyjnych, materialy konferencyjne V Ogdlnopolski zjazd pedagogiczny,
Wroctaw, 23-25 wrzeénia 2004, nt. ,,Przetrwanie i rozw6j — niezbywalne powinno$ci wychowania”, Wydawcy: Dolno-
$laska Szkota Wyzsza Edukacji Towarzystwa Wiedzy Powszechnej we Wroctawiu, Polskie Towarzystwo Pedagogicz-
ne, Wroctaw 2004.

* B. Galas, T. Lewowicki, Osobowos¢ a aspiracje, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 1991, s.
137.



przebieg procesOw starzenia, a mowiac $cislej procesoéw starzenia i ,,rozbudowy”, przy czym ,,roz-
budowa” w wyniku mechanizmu homeostatycznego pojawia si¢ w celu zrekompensowania skut-
kow starzenia, jest wiec wtorna w stosunku do starzenia®. I tak, jesli tempo ,,rozbudowy” odpowia-
da tempu starzenia, wystepuje emisyjnos¢ zerowa, jesli tempo ,,rozbudowy” jest szybsze od tempa
starzenia — emisyjnos$¢ dodatnia, natomiast gdy tempo ,,rozbudowy” nie nadaza za tempem starze-
nia (jest wolniejsze) — emisyjnos$¢ ujemna.

Najwigksza liczba ludzi dorostych ma emisyjnos¢ zerowa i zblizona do niej. Im wigksza emi-
syjno$¢ dodatnia oraz im wigksza emisyjno$¢ ujemna, czyli im emisyjno$¢ bardziej odlegta od zero-
wej, tym mniej osob ma taka emisyjnos¢. Jednoczesnie w grupie ludzi wiekowo bardzo zaawanso-
wanych, ludzie o emisyjno$ci dodatniej sa rzadkoscia, natomiast znacznie wzrasta liczba osob o
emisyjnosci ujemne;j.

Aby okresli¢ co u ludzi jest efektem proceséw rozwojowych, a co proceséw starzenia — wyni-
kajacych ze spadku jako$ci tworzywa ich organizmu, przedstawig krotka charakterystyke zachowan
bedacych przejawem roznych warto$ci emisyjnosci.

Duza emisyjno$¢ dodatnia sprzyja: impulsywnos$ci, zmiennos$ci, fantazji, bujnej wyobrazni,
sktonnosciom do zmys$lania i do rozrzutno$ci, checi bulwersowania otoczenia, fatwowiernosci,
maksymalizacji przyjemnych przezy¢ i doznan, dazeniu do swobodnego wyrazania swoich uczuc,
niecheci do respektowania narzucanych wymagan 1 rygoroOw organizacyjnych, chaotycznosci, ule-
ganiu emocjom itd.

Srednia emisyjno$é¢ dodatnia sprzyja: sktonnosciom do demonstrowania, koloryzowania i do
improwizacji, checi podobania si¢ otoczeniu, serdecznemu i zyczliwemu nastawieniu do ludzi,
wrazliwo$ci na ich problemy, tatwosci nawiazywania kontaktow z nimi, respektowaniu rygoréw or-
ganizacyjnych, ale tylko tych, ktore nie sa zbyt dokuczliwe itd.

Emisyjnos¢ zerowa sprzyja: dazeniu do utrzymania istniejacego stanu rzeczy (do zachowania
Status quo), przestrzeganiu istniejacych norm i zasad, utrzymywaniu tadu i wypetnianiu obowiaz-
kow, rzetelnosci, solidnosci, punktualnos$ci, doktadnosci, autentycznos$ci, poczuciu sprawiedliwosci,
stalosci pogladow, prawosci, prawdomownosci itd.

Srednia emisyjno$¢ ujemna sprzyja: dazeniu do organizowania uzytecznych i skutecznych dzia-
tan, elastycznosci, przezorno$ci, pragmatyzmowi, zapobiegliwo$ci, organizacyjnosci, metodyczno-
$ci, operatywnosci, podejmowaniu decyzji przemyslanych pod katem efektywnego osiagnigcia celu

1 unikania mozliwie wszystkich szkodliwych skutkéw ubocznych itd.

 Procesy te zostaly szeroko omowione przez Mariana Mazura w: M. Mazur, Cybernetyczna teoria uktadéw samodziel-
nych, PWN, Warszawa 1966, s. 130-166.



Duza emisyjno$¢ ujemna sprzyja: dazeniu za wszelka ceng do korzysci wlasnych, przebieglo-
sci, zaborczosci, chgci podporzadkowania wszystkiego wlasnym celom, podejrzliwosci, ekspan-
sywnosci, interesownosci itd.

W zwiazku z powyzszym:

- cztowiek o duzej dodatniej emisyjnosci, bez wzgledu na wiek, bardzo czgsto bedzie zacho-
wywal si¢ nieodpowiedzialnie, nieprzewidywalnie, nierozwaznie;

- zachowania cztowieka o $redniej dodatniej emisyjnosci, beda posrednie w stosunku do za-
chowan ludzi o duzej dodatniej emisyjnosci (beda jednak mniej intensywne) i zachowan ludzi o
emisyjnosci zerowej (beda nie tak rozwazne i mniej zasadnicze);

- cztowiek o zerowej emisyjnosci, bedzie zachowywatl si¢ odpowiedzialnie, przewidywalnie,
rozwaznie, uczciwie;

- cztowiek o $redniej ujemnej emisyjnosci, bedzie zachowywat si¢ przezornie, pragmatycz-
nie, przewidujaco;

- cztowiek o duzej ujemnej emisyjnosci, bedzie zachowywat si¢ apodyktycznie, bez skrupu-
16w, zaborczo, zachlannie.

Tolerancja na przestrzeni zZycia nieustannie si¢ zwigksza a podatno$¢ maleje.

W zwiazku ze zwigkszajaca si¢ tolerancja ludzie wraz z uptywem czasu staja si¢ coraz bardziej
sktonni do dobrowolnego akceptowania szerokiego zakresu bodzcow niezgodnych z ich aktualna
emisyjnoscia, tzn. niezbyt wygodnych dla nich sytuacji, beda wigc coraz tatwiejsi we wspolzyciu,
coraz bardziej cierpliwi, opanowani, wyrozumiali i zyczliwi dla innych ludzi, beda coraz owocniej z
nimi wspotpracowacé i coraz czgsciej zawiera¢ kompromisy. Coraz mniej beda ich draznily drobia-
zgi 1 inni ludzie. Dobrowolnie czg$ciej powinni zgadzaé si¢ na wiele rdéznych rzeczy 1 bez przymusu
akceptowac wiele spraw. Rzadziej beda si¢ denerwowali i obrazali, powinni tez by¢ coraz mniej ka-
prysni i mniej konfliktowi.

W zwiazku ze zmniejszajaca si¢ podatnoscia wraz z uptywem czasu ludzie staja si¢ coraz bar-
dziej odporni na wywierana na nich presje i naciski, coraz trudniej akceptuja sytuacje przymusowe
pod wplywem bodZcoéw niechcianych, staja si¢ coraz bardziej asertywni.

Analiza statych indywidualnych cech osobowos$ci w dziedzinie stosunkow interpersonalnych
doprowadza do nastepujacych konkluz;ji:

- kreatywnosci sprzyja emisyjnos¢ dodatnia;

- aktywnos$¢ tworcza moze przejawiac si¢ wylacznie w zakresie tolerancji, im wigksza to-
lerancja, tym wigkszy zakres podejmowanych dziatan tworczych, a osoba jest bardziej non-

konformistyczna;



- aktywno$¢ podejmowana w zakresie podatno$ci na charakter przystosowawczy, im
wigksza podatnos$¢, tym osoba jest bardziej konformistyczna, im mniejsza jest podatnos¢, tym
wigksza jest niezalezno$¢ w mysleniu i dziataniu, wigksza samosterownos$¢ wewngtrzna, a osoba
jest bardziej nonkonformistyczna.

Jesli chodzi o wszystkie stale indywidualne cechy osobowosci tworczej aktywnosci 1 rozwojo-
wi najbardziej sprzyjaja podane nizej wielkosci tych cech:

- duza przetwarzalno$¢;

- duzy talent;

- emisyjno$¢ dodatnia;

- duza tolerancja;

- mata podatnos¢.

Posiadanie przez ludzi wskazanych wyzej wielkosci statych indywidualnych cech osobowosci
stanowi doskonata podstawe rozwoju umiejetnosci tworczych, doprowadzajacych do zwigkszenia
sprawnosci w tworczym dzialaniu. Umiejgtnosci te mozna nabywac i doskonali¢, na przyktad w
procesie ksztalcenia. Jednakze w procesie tym zmianie moga ulega¢ jedynie cechy zmienne, czyli
wszystkie, poza cechami stalymi indywidualnymi. Tak wigc rozwo6j tworczej aktywnosci moze na-
stgpowac jedynie w zakresie zmiennych cech osobowosci.

W S$wietle koncepcji statych indywidualnych cech osobowos$ci poddatabym w watpliwos¢, po-
dzielana przez wielu badaczy twodrczosci opinig, ze fatwo mozna nauczy¢ ludzi cech i umiejgtnosci
tworczych®.

Z koncepcja staltych indywidualnych cech osobowosci koresponduje koncepcja tworczosci Stani-
stawa Popka?’, ktory wyroznia sfere poznawcza (wynikajaca z dyspozycji intelektualnych) i sfere cha-
rakterologiczng (zabezpieczajaca aktywne realizowanie potencjalnych mozliwo$ci poznawczych czlo-
wieka). State indywidualne cechy osobowos$ci w dziedzinie funkcji intelektualnych speiniaja funkcje
przypisane sferze poznawczej, a funkcje statych indywidualnych cech osobowosci w dziedzinie sto-
sunkow interpersonalnych sa zbiezne z dziataniami sfery charakterologiczne;j.

Reasumujac przeprowadzone rozwazania pragng wymieni¢ implikacje wynikajace z koncepcji
statych indywidualnych cech osobowosci dla rozwoju czlowieka:

- rozwdj cztowieka moze si¢ dokonywac tylko w zakresie jego zmiennych cech osobowosci;

- dzigki rozwojowi mozna jedynie podwyzszy¢ poziom osobowosci cztowieka;

% T. Proctor, Twdrcze... dz. cyt., s. 34.
1S, Popek, Kwestionariusz Tworczego Zachowania KANH, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej,
Lublin 2000.
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- zakres rozwoju jest zdeterminowany wszystkimi statymi indywidualnymi cechami osobo-
wosci;

- im wigksze wartosci cech w dziedzinie funkcji intelektualnych, tym wigkszy potencjat roz-
wojowy cztowieka 1 mozliwy do osiagnigcia poziom osobowosci;

- bodzce stymulujace rozwdj czlowieka powinny okaza¢ si¢ najbardziej efektywne, wowczas,
gdy beda zindywidualizowane ze wzgledu na wartosci jego statych indywidualnych cech osobo-
woSci.

Mowiac najogolniej rozwoj czlowieka moze si¢ dokonywac tylko w zakresie jego zmiennych
cech osobowosci. Jego zakres jest zdeterminowany statymi indywidualnymi cechami osobowosci.

Im wigksze wartosci cech w dziedzinie funkcji intelektualnych, tym wigkszy potencjal rozwojowy

czlowieka i wyzszy mozliwy do osiagnigcia poziom osobowosci.

Implikacje wynikajace z traktowania stalych indywidualnych cech osobowosci jako podstawo-
wych determinantow aktywnosci tworczej i rozwoju czlowieka dla procesu ksztalcenia

Praktycznym postulatem wynikajacym dla procesu ksztalcenia z traktowania stalych in-
dywidualnych cech osobowosci jako podstawowych czynnikow tworczej aktywnosci 1 gldéwnych
determinantow rozwoju jest przede wszystkim indywidualizacja ksztatcenia realizowana ze wzgle-
du na te cechy, gdyz bodzce zgodne z warto$ciami tych cech najefektywniej uaktywniaja czlowieka
do tworczego dziatania. Pod ich wptywem doswiadcza on zaciekawienia i przyjemnosci, pozytyw-
nych emocji, ma $wiadomos$¢, ze przyczyny wilasnego zachowania znajduja si¢ w nim, ze sam kie-
ruje swoim zachowaniem, odczuwajac wowczas poczucie niezaleznosci i swobody. Tego typu
bodzce najskuteczniej stymuluja czlowieka do tworczej aktywnosci. Wiasnie takie bodzce powinny
dociera¢ do czlowieka w procesie ksztalcenia, gdyz przyczyniaja si¢ one do rozwoju i samo-
realizacji uczacych sig. System edukacji, ktory stymuluje 1 inspiruje samodzielne, aktywne i twor-
cze zachowania, stwarza warunki sprzyjajace pobudzaniu innowacyjnego myslenia i dziatania, po-
winien najskuteczniej uruchamiaé tworcza aktywno$¢ i optymalny rozwdj czlowieka. Warunki
wspomagajace taki rozwdj jest w stanie zapewni¢ proces nauczania i wychowania uwzgledniajacy
wartos$ci statych indywidualnych cech osobowosci uczacych sig.

Nalezy wigc przede wszystkim:
- zaspokaja¢ potrzeby uczacych si¢ wynikajace z wartosci ich stalych indywidualnych

cech osobowosci — dostarczajac im bodzce odpowiednie dla nich ze wzgledu na te cechy;

- da¢ uczacym si¢ mozliwos¢ samodzielnego rozwiazywania przede wszystkim tych pro-

blemow, ktore ich interesuja ze wzgledu na posiadany talent;
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- stwarza¢ warunki wspomagajace rozwo6j zgodny z warto$ciami statych indywidualnych
cech osobowosci, wyzwalajacy tworcze mozliwosci wynikajace z tych cech;

- umozliwi¢ uczacym si¢ przebieg ksztalcenia i samoksztalcenia witasciwy dla nich ze
wzgledu na posiadane warto$ci statych indywidualnych cech osobowosci .

Wprowadzenie tego typu zmian w systemie edukacji powinno sprzyja¢ osiaganiu szczytow
tworczych mozliwosci przez jego uczestnikéw, zarowno w trakcie procesu ksztatcenia, jak i w dal-
szym zyciu oraz da¢ gwarancj¢ efektywnego samodzielnego funkcjonowania.

Proces ksztalcenia realizowany przez cztowieka dzigki wilasnej aktywnos$ci, uruchamianej na
bazie jego statych indywidualnych cech osobowosci, powinien sprzyja¢ twérczym zachowaniom i
innowacyjnym pomystom, a w konsekwencji gwarantowac sukcesy zyciowe i zawodowe.

Bardzo istotna kwestia jest, by aktywno$¢ wtasna w procesie ksztalcenia przejawiala si¢ w sa-
modzielnym rozwigzywaniu wszelkiego rodzaju problemow decyzyjnych, w sktad ktérych wcho-
dza trzy rodzaje probleméw: problem postulacyjny (wskazywanie celu), optymalizacyjny (okresla-
nie skutecznego sposobu postgpowania prowadzacego do osiagnigcia celu) i realizacyjny (wykona-
nie, czyli osiagniecie celu)”. Podjecie przez uczacych sie samodzielnej decyzji dotyczacej tych
trzech problemoéw w przedsigwzigciach edukacyjnych, a wigc decyzji odnosnie wiasciwych dla kaz-
dego z nich celow 1 sposobdw uczenia si¢ oraz decyzji o ich osiagnigciu — najskuteczniej uruchamia
ich aktywnos$¢ wlasna. W szkole podstawowej 1 $redniej decyzje dotyczace postulacji i optymaliza-
cji za ucznia podejmuje nauczyciel. Pewien stopien samodzielnosci przy podejmowaniu decyzji do-
tyczacej procesu uczenia si¢ uczen moze uzyskac jedynie w zakresie jego realizacji. Czgsto jest to
jednak réwniez decyzja wymuszona przez nauczyciela. Sytuacja studentéw jest znacznie korzyst-
niejsza, gdyz zakres ich swobody odno$nie samodzielnej postulacji, czyli wyboru: czego si¢ chca
uczy¢, jak réwniez samodzielnej optymalizacji, tzn. wyboru: jak si¢ maja uczy¢, jest nieporowny-
walnie wigkszy. Ponadto, to czy w ogole podejma nauke? jest ich wtasna decyzja. Nalezy tu jednak
zwrdci¢ uwage na fakt, ze student bedzie w stanie samodzielnie podejmowa¢ prawidtowe decyzje w
zakresie postulacji, optymalizacji i realizacji, jesli juz w szkole jako uczen bgdzie mial mozliwos¢
samodzielnego rozwiazywania problemow i uzyska wiedzy na ten temat.

Samodzielna postulacja 1 optymalizacja w procesie edukacyjnym, przez podejmujacego nauke,
czyni ten proces zindywidualizowanym ze wzgledu na jego potrzeby, preferencje i mozliwosci.
Taki proces powinien by¢ najefektywniejszy, gdyz gwarantuje najskuteczniejsze zaspokajanie wita-

snych potrzeb, bedacych funkcja posiadanych predyspozycji. Dlatego nie zgadzam si¢ z pogladem,

8 Szerzej ten temat omowilam w artykule pt.: Przemiany edukacyjne z punktu widzenia podejscia systemowego i kon-
cepcji statych indywidualnych cech osobowosci czlowieka, [w:] Ksztafcenie zawodowe: pedagogika i psychologia, t. 1,
red. T. Lewowicki, J. Wilsz, 1. Ziaziun, N. Nyczkalo, Czgstochowa- Kijow 1999.

¥ M. Mazur, Pojecie systemu i rygory jego stosowania, ,,Postepy Cybernetyki”, rok 10, zeszyt 2, 1987.
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ze ucznia nalezy stawia¢ w takiej sytuacji, aby odczuwat potrzebg podejmowania dziatan, jakich od
niego oczekujemy™, poniewaz powinien on mie¢ mozliwo$¢ podejmowania takich przedsiewzigc,
jakie uwaza za najwlasciwsze dla siebie, ktorym jest w stanie podotac, czyli na miar¢ wiasnych
mozliwos$ci, dziatan ktoére przyniosa mu najwigksze ,,korzys$ci wlasne”, tzn. uzyskanie mozliwie
najwyzszego stopnia rozwoju, co powinno spowodowac zwigkszenie skutecznosci wlasnych poczy-
nan.

Reasumujac powyzsze rozwazania, nalezy stwierdzi¢, ze jesli aktywnos$¢ ma uruchomic proce-
sy rozwojowe musi to by¢ aktywno$¢ wlasna, w wyniku podjecia samodzielnej decyzji postulacyj-
nej, optymalizacyjnej i realizacyjnej, powinny to wigc by¢ dzialania podejmowane z wlasnej inicja-

tywy, realizowane samodzielnie i powinno im towarzyszy¢ glebokie przekonanie o ich stusznosci®'.

% K. Rau, E. Zigtkiewicz, Jak aktywizowaé uczniéw. ,, Burza mézgéw” i inne techniki w edukacji, Oficyna Wydawnicza
G&P, Poznan 2000, s. 8.

3! Zagadnienie aktywnosci studentéw, rowniez w kontekscie rozwiazywania probleméw decyzyjnych oméwitam w: J.
Wilsz, Osobowosciowe determinanty aktywnosci samorozwojowej studentow, ,,Pedagogika Szkoty Wyzszej”, nr 26-27,
Szczecin — Warszawa 2005.
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